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YHTEISÖN SOPIMUKSET JA KÄYTÄNNÖT

1. 
SIIVOUS

1
Yleinen siivous (yhteisötilat ja omat huoneet)
1:1
Yhteiset tilat ja oma huone tulee siivota aina, kun siihen ilmenee tarvetta. 

1:2
Kaikki yhteisön jäsenet ovat velvollisia huomauttamaan, jos siisteydessä on huomautettavaa.
1:3
Yhteisön roska-astioiden tyhjennyksestä huolehtii viikoittain vaihtuva ”roskisvastaava”. Hän tarkistaa roska-astiat päivittäin aamuvirityksen jälkeen ja tyhjentää tarvittaessa. Roskisvastaava antaa raportin perjantaisin yhteisökokouksen yhteydessä. Mikäli tehtävää ei ole hoidettu asianmukaisesti se jatkuu seuraavalle viikolle.

1:4
Yhteisön keittiöiden käyttäjät huolehtivat itse omista jäljistään ja siivoavat omat jälkensä. Jos keittiö on sotkuinen huomautuksesta huolimatta, niin asiasta  vastuussa olevalta henkilöltä poistetaan keittiön käyttöoikeus viikon ajaksi. Jos asiasta  vastuussa oleva henkilöä ei löydy, niin silloin käyttöoikeus viedään koko yhteisöltä viikon ajaksi.
1:5
Sängyt on pedattava aamuviritykseen mennessä ja nukkuminen päivällä klo 8.00 – 17.00 tulee tapahtua päiväpeiton päällä. Jos henkilö sairastaa ja on pois yhteisön kokouksista, niin hänellä on oikeus nukkua ko. aikana peiton alla. 

1:6
Siivousalueen vastaavan / vastaavien tulee raportoida yhteisövastaavalle, kun oma siivous-alue on hoidettu. 

2. 
Yhteisön siivous (perjantai)

2:1   
Siivoukset hoidetaan yhteisökokouksen jälkeen, kuitenkin niin, että ne on hoidettu 

klo 13.30 mennessä.

2:2
Jos yhteisön jäsen on lähdössä harjoitteluun, niin se on mahdollista vasta siivouksen jälkeen, ellei siitä erikseen yhteisökokouksessa sovita.

3. 
Käytävän siivous (tiistai)

3:1
Tiistain käytävän siivous tulee suorittaa klo 10.00 mennessä, ellei siitä erikseen ole sovittu maanantain kalenteroinnissa. 

3:2
Siivousvuoro on viikoittain vaihtuva. (sininen nappi kalenterointitaululla)

3:3
Jos käytävän siivous ei onnistunut asiainmukaisesti, niin sitä harjoitellaan seuraavalla viikolla uudestaan.

4.
Terapiasiivoukset
4:1
Yhteisön jäsenen on mahdollista ottaa kolmen ensimmäisen hoitoviikon jälkeen Hoitokoti Sillanpirtin siivoustöitä vastaan, mikäli saa siitä sovittua siivousvastaavan kanssa.

4:2 
Ensimmäisen kolmen viikon aikana tehtävä stoori pitää olla purettu yhteisölle ennen, kuin voin ottaa vastaan näitä siivoustöitä.

4:3 
Siivoustyöt eivät saa ajoittua yhteisön hoidollisten ryhmien ja kokouksien kanssa päällekkäin, vaan ne on pystyttävä hoitamaan omalla vapaa-ajalla.

5.
Seuraamuskäytännöt 

Yhteisöllisen hoidon lähtökohtana on, että yhteisö kantaa vastuuta omasta kasvusta ja hyvinvoinnistaan. Näitä ovat vastuu käytäntöjen ja yhteisten sääntöjen toteuttamisesta, joihin henkilö on itse sitoutunut. Työntekijät puuttuvat asioihin, kun siihen on yhteisön tai yksilön edun mukaista tarvetta. Kolmen ensimmäisen hoitoviikon aikana ei ole käytössä seuraamuskäytäntöjä. (Pienyhteisöön tulopäivä on ensimmäinen hoitopäivä). Sen jälkeen yhteisön uutta jäsentä vastuutetaan seuraamuskäytäntöjen mukaisesti. 

5:1 
Jos yhteisön jäsen on laiminlyönyt yhteisöhoidon, henkilökohtaisen osuuden omasta hoidostaan tai rikkonut talon / yhteisön sääntöjä, on hänen tärkeää pysähtyä miettimään välinpitämättömyytensä seurauksia.

Rikkomuksiin ja hoidon laiminlyöntiin puututaan välittömästi seuraavassa yhteisessä kokouksessa. 
5:2
Henkilö menee kahdeksi tunniksi saunalle miettimään rikkomuksen seurauksia itselleen ja muille. Mukaan saunalle annetaan ainoastaan hoidollinen tehtävä, joka koostuu henkilökunnan ja yhteisön jäsenten laatimista kysymyksistä. Kaikki muut tarvikkeet jätetään omaan huoneeseen ennen saunalle menoa, jotta ne eivät suuntaisi ajatuksia pois itse päätarkoituksesta.

5:3 
Kahden tunnin mietinnän jälkeen tehtävä puretaan yhteisössä kaikille ja yhteisö antaa palautteen mietinnän tuloksesta. Palautteen aikana tehtävän purkajan on pidettävä katsekontakti palautteen antajaan.

5:4  
Mikäli mietintä saunalla ei ole tuottanut tulosta, voi yhteisö lähettää henkilön miettimään uudestaan saunaan. 

6. 
Hoidolliset ryhmät (poissaolot ja sairastuminen)
6:1 
Yhteisöhoidosta pois jääminen on perusteltua silloin, kun kyseessä ovat esim. oikeudelliset asiat, virasto- ja lääkärikäynnit tai muut tärkeät asiat, joista ei ole suotavaa olla pois.

6:2 
Poisjäämisistä on hyvissä ajoin keskusteltava yhteisön kokouksessa tai ainakin henkilökunnan kanssa. Henkilö on ilmoitusvelvollinen, jos ei pääse osallistumaan yhteisön ryhmiin tai muihin hoidollisiin tapahtumiin.

6:3 
Sairastuminen on yhteisöhoidon este, sitä ei kuitenkaan voi henkilö määrittää itse vaan sen tulee tehdä lääkäri, sairaanhoitaja tai vastaava.

6:4 
Jos henkilö jää sairauden takia pois yhteisöhoidosta, niin tulee hänen rauhoittaa kaikki aika parantumiseen eikä toimittaa muita asioita. Poikkeuksista tulee aina neuvotella henkilökunnan kanssa. 

6:5 
Jos henkilö jättää käymättä jossain kalenteroidussa NA- / AA-ryhmässä, niin ryhmissä käymistä harjoitellaan seuraavalla viikolla joka päivä. Jos henkilö jättää toistuvasti käymättä kalenteroiduissa ryhmissä, pysähdytään yhteisön kanssa arvioimaan henkilön motivaatiota sitoutua hoitoon.

6:6
Mikäli ryhmän aikana tulee tarvetta käydä vessassa, tai ilmenee muu tärkeäksi katsottu syy keskeyttää kokous, tulee siihen pyytää lupa viittaamalla.

6:7
Kokouksissa tulee pitää katsekontakti, niin kuunnellessa kuin puhuessakin.

6:8
Yhteisön osallistuessa talon ulkopuolisiin tapahtumiin tai tilaisuuksiin tulee yhteisön kantaa vastuuta toisistaan koko tilaisuuden ajan. Suotavaa olisi etukäteen sopia tilaisuuden luonne huomioon ottaen riittävät tapaamiset yhteisön jäsenten henkisen ilmapiirin tarkistamiseksi. 
Mikäli joku jäsenistä kokee ahdistusta, pelkoa ym. yhteisön tulee turvata hänen hyvinvointinsa keskustelemalla tai palaamalla takaisin yhteisöön.

7.
Askeltyöskentely

Askeleita puretaan askelryhmissä pääsääntöisesti vastaamalla kirjallisesti kahteen kysymykseen kerrallaan. Mikäli aihekokonaisuudessa on kysymyksiä pariton määrä, voi kolmeen viimeiseen vastata samalla kertaa. Myös yhteen kysymykseen vastaaminen riittää. Askelia olisi hyvä tehdä siinä vauhdissa kuin niitä purkaa.

Muut sovitut käytännöt: 
8.
Punttisali ja muut liikuntaharrastukset 

 
Punttisalinkäyttö ja muut liikuntaharrastukset on rajoitettu neljään (4) kertaan viikossa. Liikuntaharrastuspäivät tulee ilmoittaa kalenteroinnin yhteydessä ja ne merkitään kalenterointitauluun. Jos henkilö ylittää kalenteroidut kerrat tai muuttaa kalenteroituja päiviä oman mielensä mukaan, niin seuraavalla viikolla liikuntaharrastukset on kielletty. Mikäli kalenteroidut kerrat jäävät toteutumatta, asiasta keskustellaan.

9.
Yhteisön kokouksissa 

9:1 
ryhmissä ja henkilökohtaisissa keskusteluissa ei ole suotavaa syödä makeisia, eväitä, purukumia tai vastaavaa. 

9:2 
Tupakasta vieroittautumiseen tarkoitettuja tuotteita on mahdollista käyttää kokouksen aikana, kuitenkin niin, että inhalaattorien, nikotiinipurukumin tai nuuskan ”lataus” tapahtuu tauon aikana. 

10.
Musiikin kuuntelu 

10:1 
Musiikkia tulee kuunnella siten, ettei se häiritse yhteisön jäseniä tai muita hoitokodissa asuvia. Yhteisön jäsenet ovat velvollisia huomauttamaan, jos jonkun yhteisön jäsenen musiikin kuuntelu häiritsee. Viime kädessä henkilökunta huomauttaa häiritsevästä musiikin kuuntelusta. Jos henkilökunta joutuu puuttumaan esim. yläkerran musiikin kuunteluun ja yläkerrassa / alakerrassa on muitakin yhteisön jäseniä, niin näitä henkilöitä vastuutetaan välinpitämättömyydestä yhteisiä sopimuksia ja käytäntöjä kohtaan, johon he itse ovat sitoutuneet.  

10:2 
Jos joku yhteisön jäsen rikkoo sopimusta tai kiellosta huolimatta kuuntelee musiikkia häiritsevästi, niin asia käsitellään yhteisessä kokouksessa, jonka jälkeen hänen musiikin kuunteluvälineet poistetaan käytöstä viikon ajaksi. Mikäli asia toistuu, takavarikoidaan musiikin kuunteluvälineet kuukaudeksi.

10:3
Mikäli alakerran ja yläkerran huoneet eivät ole tietoisia toistensa häiritsevästä musiikin kuuntelusta, eivät he ole siitä myöskään vastuullisia.

11.
Delegoinnit 


Delegoinnit käsitellään yhteisissä kokouksissa, mutta yllättävistä ja kiireellisistä delegoinneista tulee aina keskustella henkilökunnan kanssa.
12.
Tupakointi

Tupakointi tapahtuu vain niillä sallituissa paikoissa. Sätkien kääriminen yhteisissä tiloissa on kielletty muualla paitsi keittiön pöydän ääressä.

13.
Sihteeri 


Sihteeri kirjaa yhteisökokouksessa tehdyt päätökset yhteisökokousvihkoon. Vuoro on viikoittain vaihtuva.

14. 
Toisten huoneisiin 


ei ole lupa mennä ilman huoneen omistajan lupaa.            

TÄMÄ EI KOSKE HENKILÖKUNTAA!!!
15.
Vierailut 

 
Vierailut yhteisössä ovat mahdollista arkisin klo 17.00 – 22.00 ja viikonloppuisin klo 12.00 – 22.00 välisenä aikana. Viikonloppuna tapahtuvat yövierailut ovat mahdollisia, mutta niistä tulee erikseen keskustella yhteisön ja henkilökunnan kanssa yhteisökokouksessa.  Vieraiden aiheuttamista jäljistä ovat vastuussa ne henkilöt tai henkilö, joka on vieraan kutsunut, kuitenkin niin, että ensisijaisesti pyydetään vierasta itse korjaamaan jälkensä. Lasten vierailu, yöpyminen ja mahdollinen syöminen tulee ilmoittaa perjantaina klo 12.00 mennessä hoitokodin päivystykseen.

16.
Yhteydenpito retkahtaneisiin
Yhteisön jäsenten yhteydenpito retkahtaneisiin asiakkaisiin on kielletty yhden kuukauden ajan retkahtaneen viimeisestä käyttöpäivästä muussa kuin ryhmätilanteessa.
17.
Yhteisöinfo 


Yhteisöinfo järjestetään joka kuukauden viimeinen maanantai. Infoon osallistuu henkilökunnan lisäksi jokainen yhteisön jäsen vuorollaan. 


18.
III vaihe 
 

18:1
Yhteisön jäsen valmistelee oman työntekijänsä kanssa suunnitelman yhteisöstä irtautumisesta, joka esitetään yhteisökokouksessa koko yhteisölle. Jos suunnitelmaan tulee muutoksia, niin niistä tulee ilmoittaa ja esittää uusi suunnitelma yhteisölle yhteisökokouksessa. III vaiheen suunnitelmat esitellään yhteisökokouksessa, esityslistan kohdassa vanhat asiat.

18:2
Yhteisön jäsen osallistuu edelleen kalenterointiin ja tunneryhmään. Halutessaan on mahdollista osallistua askel- ja stoorinpurkuun sekä liikuntaan / improon.

18:3
Jos III vaiheessa oleva asuu yhteisöntiloissa tulee hänen osallistua seuraaviin toimintoihin: yhteisön siivouksiin ja yhteisön kokouksiin, joihin hän on velvollinen tuomaan myös harjoitteluhakemuksensa. Hänellä on mahdollisuus osallistua niihin yhteisön vapaa-ajantoimintoihin joihin käytetään yhteisön yhteisiä varoja.


18:4
Yhteisö voi esittää kysymyksiä III vaiheessa olevalle mikäli hän ei ole pysynyt suunnitelmissaan. Kysymykset voidaan tehdä kalenteroinnin yhteydessä tai kirjallisina kysymyksinä, jotka puretaan siihen erityisesti varatussa ryhmässä.


18:5
Mikäli  III vaiheessa oleva asuu yhteisön tiloissa ja toistuvasti laiminlyö III vaiheen suunnitelmaansa, siirtyy hän hoitokodin isolle puolelle ja hänen sosiaalityöntekijälleen

ym. tahoille ilmoitetaan pienyhteisöhoidon keskeytyneen. Mikäli III vaiheessa oleva asuu jo isolla puolella ja toistuvasti laiminlyö III vaiheen suunnitelmaansa myös hänen pienyhteisöhoitonsa katsotaan keskeytyneen ja toimitaan edellä mainitulla tavalla.

18:6
III vaiheessa asiakas täyttää asiakaspalaute-lomakkeen pienyhteisöhoidosta ja antaa sen omalle työntekijälleen.

YHTEISÖVASTAAVAN TEHTÄVÄT JA VASTUUALUEET

1. 
YHTEISÖN SIISTEYS JA KUKKIEN KASTELU
1 
Omat huoneet

1:1 
Yhteisövastaava tarkistaa kaikki huoneet ja yhteisötilat sekä roskikset  joka aamu, heti aamuvirityksen jälkeen.
1:2
Jos tarkastuksessa ilmenee huomautettavaa, ilmoittaa yhteisövastaava siitä huoneessa asuvalle tai jos kyseessä on yhteiset tilat, niin silloin yhteisön jäsenille, jotta he korjaavat tilanteen kuntoon.

1:3
Jos huomautuksesta huolimatta siivousta ei suoriteta tai jos huomautuksia tulee säännöllisesti, niin yhteisövastaava ilmoittaa siitä raportissa henkilökunnalle ja tämä johtaa seuraamuskäytäntöön.

2 
Tiistain käytävän siivous

2:1 
Yhteisövastaava tarkistaa, että tiistaina tehtävä käytävän siivous on tehty hyvin ja ajallaan, ja raportoi siitä tiistain raportissa henkilökunnalle.                                                                                                                      
3 
Perjantain yhteisösiivous

3:1 
Yhteisövastaava jakaa siivousalueet yhteisökokouksessa.

3:2 
Yhteisövastaava huolehtii siivoukseen kaikki tarvittavat tarvikkeet, esim. mopit, pesu-aineet, rätit, roskapussit jne. 

3:3 
Siivouksen jälkeen yhteisövastaava palauttaa mopit pesutupaan, pesee ne ja kuivaa lingossa kuivaksi.

3:4 
Yhteisövastaava huolehtii, että siivoukset on tehty huolella. 

3:5 
Yhteisövastaavan tulee olla tavoitettavissa perjantain siivouksen aikana, jotta  alueitten työntekijät voivat raportoida hänelle sovitun käytännön mukaisesti.

3:6 
Yhteisövastaava antaa siivouksesta raportin henkilökunnalle tasan klo 13.30, mihin mennessä siivoukset on täytynyt tehdä.

4. 
Siivoukseen tarvittavat tarvikkeet

4:1 
Kaikki siivoukseen liittyvät tarvikkeet saa talon siivoustyöohjaajalta toimittamalla hänelle puutteista listan.

4:2
Kaikkia tarvikkeita tulee olla riittävästi koko viikon tarpeisiin. Myös siivousrätit tiistain käytäväsiivousta varten.

5.
Kukkien kastelu

5:1 
Tarkastaa että kukat on kasteltu perjantaina siivouksen yhteydessä. Kukille laitettava vesimäärä on noin puoli kahvikupillista vettä.

6. 
RAPORTOINTI HENKILÖKUNNALLE
6:1
Raportti annetaan arkipäivänä tasan klo 12.00 yhteisön työntekijälle yhteisöä koskevasta tilanteesta. Poikkeuksena perjantai, jolloin raportti annetaan yhteisökokouksen alussa. 

6:2 
Raportin tulee sisältää seuraavat asiat: ovatko kaikki olleet oikeassa paikassa, oikeaan aikaan, ovatko kaikki huoneet siistejä ja sängyt pedattu, ja millainen yhteisön ilmapiiri on sekä mahdolliset tarpeet lisäpalavereihin. Torstaina raportoidaan keskiviikon liikunnan kulku. 

7.
DELEGOINTI

7:1 
Jos yhteisövastaavan tarvitsee delegoida jotain, tapahtuu se ensisijaisesti seuraavan viikon yhteisövastaavalle.

7:2 
Delegointia käytetään vain äärimmäisissä tapauksissa, jotka arvioidaan erikseen yhteisön yhteisessä kokouksessa, niin että henkilökuntaa on paikalla.

8              UUDEN JÄSENEN TUKEMINEN 

8:1 
Yhteisövastaava opastaa yhteisön uutta jäsentä sisäistämään yhteisön rutiinit ja käytännöt.

8:2 
Tarvittaessa yhteisövastaava lähtee mukaan NA-ryhmiin ja hoitamaan virastoasioita.

8:3
Yhteisövastaava neuvoo ja opastaa tarvittaessa oman huoneen siivouksessa ja tähdentämään henkilökohtaisen vastuun merkitystä omassa toipumisessa.

8:4
Yhteisövastaava on tarvittaessa ensisijaisesti se henkilö, joka jää viikonlopun ajaksi tukemaan yhteisön jäsentä/jäseniä silloin kun tuen tarve on määritelty yhteisökokouksessa tai muissa yhteisön kokouksissa.
9.  
MUUT TEHTÄVÄT

9:1 
Ilmoittaa kalenteroinnissa maanantaina pidettävän teemaryhmän aiheen. Yhteisövastaava vetää maanantain teemaryhmän ja kirjaa siitä muistiinpanot teemaryhmävihkoon.

9:2 
Jos joku yhteisön jäsen ei ole paikalla, kun sovitaan jotain normaalista viikko-ohjelmasta poikkeavaa, niin yhteisövastaava tiedottaa henkilökohtaisesti kyseiset muutokset / lisäykset hänelle.

9:3 
Yhteisövastaava vetää perjantain yhteisökokouksen.

9:4 
Yhteisövastaava kuittaa perjantaina yhteisön ahkeruusrahan klo 13.30 hoitokodin johtavalta sosiaalityöntekijältä.

9:5 
Yhteisövastaa pitää yhteisön rahakirjanpidon ajan tasalla. 

9:6 
Yhteisövastaava huolehtii, että yhteisön vapaa-ajan kassaan tulleet rahat siirretään yhteisön kassalippaaseen perjantaisin ennen yhteisökokousta.  

9:7 
Yhteisövastaava ottaa esille yhteisössä esiin tulleet asiat heti ensimmäisessä yhteisessä kokouksessa.

9:8
Yhteisövastaa noutaa yhteisön jäsenen ryhmään, mikäli hän ei ole ajoissa paikalla.

9:9
Henkilökunnan poissa ollessa yhteisövastaava valvoo, että yhteisön aikatauluja ja ryhmissä käyntejä noudatetaan.

Jos yhteisövastaava on laiminlyönyt vastuunsa tehtävissään, harjoittelee hän yhteisövastaavan tehtäviään myös seuraavalla viikolla. 
