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Tervetuloa paihdekuntoutujien
tyohonvalmennuksen pariin!

Tama ohjekirja on koostettu huhtikuussa 2024 Suoja-Pirtti ry:n kolmivuotisessa STEA-
rahoitteisessa Kohti tyéeldméaa - taloustaidot ja vertaisuus tukena -hankkeessa
asumisohjaajien ja tydvalmennusty6ta tekevien ammattilaisten tyodn tueksi.

Suoja-Pirtti ry tuottaa ja kehittéda kuntouttavia asumispalveluja paihdeongelmaisille
henkilsille. Yhdistyksella on talla hetkella kaksi asumispalveluyksikkda Helsingissa:
Kotkankadun asumispalveluyksikk® ja Rukkilan asumisyhteisd. Koska ohjekirja on tehty
ensisisijaisesti Suoja-Pirtin ohjaajille, palvelut ja tarkastelukulma on rajattu Helsinkiin ja
paakaupunkiseutuun.

Hankkeessa kehitettiin jalkautuva tyémalli, jonka tavoitteena oli muun muassa edistaa
asiakkaiden siirtymista ja kiinnittymista muihin tyéllisyyspalveluihin ja opiskeluun.
Ohjekirjan sisallot valittiin hanketydssé eniten esiin nousseita polkuja mukaillen.
Viitekehyksena on toipumisorientaatio ja ndkemys, jonka mukaan arjen aktivoinnilla ja
asiakkaan omia vahvuuksia kartoittamalla voidaan luoda tavoitteita kohti tydelamaa tai
opiskelua, vaikka paihteettdmyys olisi vasta alkuvaiheessa. My&s esimerkiksi tydkykya
selvittamalla ja velkaantumiseen liittyvid myytteja murtamalla voidaan luoda asiakkaille
toivoa tulevaan.

Ohjekirjassa esitellddn myds osatyokykyisten ja pitkaan tyo-
ja opiskeluelamasta pois olleiden tukikeinoja ja palveluja seka
polkuja kohti tydelamaa rahoitusvaihtoehtoineen.
Tiedonsaannin tueksi lisatietoa tarjoavat lahteet on linkitetty
suoraan tekstiin. Alleviivauksia klikkaamalla paaset tiedon
alkulahteille.

Toivomme, etta ohjaajat ja kohderyhman kanssa
tydvalmennusty6ta tekevat voivat saada oppaastamme
tyohonsa uusia oivalluksia ja innostusta asiakkaiden
tukemiseksi kohti opintoja tai tydelamaa!
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Jokaisella on
oikeus tyohon

lhmisoikeuksien yleismaailmallisessa
julistuksessa todetaan, etté jokaisella on oikeus
tyéhon, tydpaikan vapaaseen valintaan seka
suojaan tyottémyytta vastaan.
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Tyéhoénvalmennus pyrkii tarjoamaan asiakkaalle
tuen tydllistymiseen tilanteissa, joissa
asiakkaan eteneminen itsenaisesti kohti

ty6elamaa on haasteellista.

Tyohoénvalmennus paihdesektorilla

Kasitteet ja asiakkaan ohjaamisen tavat kohti
ty6eldmaa vaihtelevat eri organisaatioissa.
Monesti puhutaan tyévalmennuksesta, kun
tarkoitetaan erilaisilla pajoilla tehtavaa
asiakkaan ohjaamista kaytannoén tyotehtaviin.
Tydhonvalmennuksella taas pyritdadn tukemaan
kohti avoimia tydmarkkinoita.

Paihdesektorin asumisohjaajien tydn ydinta
ovat asiakkaan tarpeista nousevat keskustelut,
joissa tarkastellaan asiakkaan kuntoutumisen
tai paihteiden kayton tilannetta,
elamanhallinnan eri osa-alueita seka hanen
tuen tarpeitaan kohti itsendisempaéa elamaa.
Kun tata keskustelua laajennetaan asiakkaan
ammatillisten haaveiden tarkasteluun seka
hanen vahvuuksiensa, voimavarjojensa ja
kiinnostuksen kohteidensa kartoittamiseen,
paastaan tydhdnvalmennuksen ensiaskeleisiin
pohtimaan, mitka toimenpiteet asiakasta juuri
téssa kohtaa auttaisivat etenemaan
tyollistymisen suuntaan.

Paihdekuntoutuja tekee tata matkaa
yleenséd useamman pienen askeleen
kautta. Kolmannen sektorin toimijat
tarjoavat paljon hyvia tyéllistymisen
alkuvaiheen mahdollisuuksia. My&s
tyollisyyspalvelut ja oppilaitokset
tarjoavat erilaisia vaihtoehtoja
kuntoutujan tukemiseksi eteenpain.

Ohjaajan osuus tassa prosessissa on
usein tiedon hankintaa ja olemassa
olevien vaihtoehtojen selvittelya seka
niista asiakkaan kanssa keskustelua ja
kannustamista. Erilaiset tutustumis-
kaynnit, tuki viranomaisyhteistydssa ja
toimeentuloon liittyvissa asioissa on
myo&s tarkeaa. Usein kaydaan
keskustelua myds siitd, kannattaako tyon
tekeminen, jos ulosotossa on velkoja.
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“Kun oppii uudelleen
luottamaan ihmisiin voi elaman
merkityksellisyys kirkastua
uudella tavalla. Keskeista on
toivon kokemuksen

vahvistuminen. Se rauhoittaa
mielta ja kantaa eteenpain.”

Heikki Krook, Niemikotisaation podcast




Miten vahvistaa asiakkaan
toivoa?

Toiveikkuutta ja luottamusta parempaan tulevaisuuteen herattavat
muun muassa oman elaméanlaadun koheneminen, osallisuus
kuntouttavissa yhteisdiss4, toisten kuntoutujien tarinat seka
positiivinen palaute.

Tarinat toipumisesta

Toisten kuntoutujien kertomat kokemukset herattavat toivoa paremmasta tulevaisuudesta.
Niista voi saada myds ideoita omaan elamaan ja konkreettisia vinkkeja etenemisen

askeleista.

Hyvan sanoittaminen
Tyontekijéiden antama
postiviinen palaute

motivoi kuntoutujaa ja
synnyttaa toivoa.

Pientenkin onnistumisten
esiin nostaminen vahvistaa
luottamusta omiin kykyihin

ja sité kautta uusien
askeleiden ottamiseen.

Unelmien
vahvistaminen
Paihdetydssa kamppaillaan
usein motivaatioon liittyvien
haasteiden kanssa.

Aito dialogi ja herkka kuuntelu
rakentavat suhdetta ja
luottamusta, jossa unelmille
syntyy tilaa herata. Tama
edellyttda asennetta, jossa
ihmisen voimavaroihin
muuttua uskotaan aidosti.
Samalla kun kannustetaan,
annetaan vastuu paatoksista
ihmiselle itselleen.

Unelman ei tarvitse
valttamatta toteutua, mutta se
voi toimia polttoaineena, joka
auttaa etenemisessa.

Hyva elamanlaatu

Keinot
elamanhallintaan
Kuntoutumisen
alkuvaiheessa on tarkeas,
ettd elaman perusasioissa
tapahtuu kohenemista.
Asunto, tarvittava
toimeentulo ja
terveyshaasteisiin
puuttuminen lisdavat
hallinnan tunnetta seka uskoa
ja luottamusta tulevaisuuteen.

Toisten tarinat

Bl
os:tuvmen Palayg
e

Yhteisoihin

; : rohkaiseminen
Osa,‘||..s"‘-|‘:‘se'|“\amie|ia|a Sosiaaliset kontaktit
positilv erilaisissa kuntouttavissa

yhteisdissé vahvistavat toivon
kokemusta mielialan
paranemisen myota.
Virikkeellinen ymparisto
tarjoaa mahdollisuuksia
onnistumisen kokemuksiin ja
ymparilla olevat valittavat
ihmiset vahvistavat
positiivista mielialaa.
Mahdottomankin tuntuisesta
tulee mahdollista.
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“Oiskohan musta viela toihin?”

Mikali asiakkaalla on toiveita tyéllistymisesta tai opinnoista, voi ohjaaja
mietti, ettd mitenkdhan tassé pitaisi nyt edeté. Palvelusuunnitelman
tekeminen on yleenséa tuttua ja se onkin hyva lahtékohta keskustelussa,
jossa lahdetéan tarkentamaan asiakkaan ammatillisia toiveita ja
unelmia, aikaisempia kokemuksia opinnoista tai tyéeldmasta seka
tdmanhetkisid voimavaroja ja haasteita.

Aikaisempi tyo- ja
opiskeluhistoria

Asiakkaan ty6- ja opiskeluhistoriasta
keskustelu tuo ohjaajalle tietoa asiakkaan
aikaisemmista kiinnostuksen kohteista ja
tyotaidoista seka opiskeluvalmiuksista ja
mahdollisista haasteista. Kannattaakin
yrittda selvittda, miten asiakas on nama
aikaisemmat jaksot kokenut, missa on
ollut haasteita ja onko han esimerkiksi
saanut opinnoissaan erityista tukea.

Velkatilanne
“Mutta mulla on niin paljon ulosotossa,
ettad vouti vie kaiken.”

Veloista on mahdollista selvita!
Vaikka tilanne tuntuisi
mahdottomalta, niin
esimerkiksi velkajarjestelyyn on
mahdollista hakeutua siina
vaiheessa, kun taloustilanne
vakiintuu. Kaikki yritykset
hankkia toimeentuloa ja hoitaa
velkoja auttavat paasemaan
myo&hemmin velkajarjes-
telyyn. Palkan ulosmit-
taukseen voi myds hakea
helpotuksia. Lue lisaa

asiakkaan talousohjauksesta
>

Ammatilliset haaveet

Jos asiakkaalla on toiveita tulevaisuutensa
suhteen, on tarkeaa kuulla ne kaikki
tyrmaamattd mitddn mahdottomana. Monia
reitteja voi l6ytya kohti paamaaraa ja joskus
haave voi olla olemassa vain motivoimassa.
Reilua ja tarpeellista on kuitenkin tuoda esille
myds tavoitteisiin liittyvaa realismia.

Joskus asiakkaalla ei ole kasitysta, mika
hanta voisi kiinnostaa. Silloin liikkeelle voi
lahteé vaikka tekemalla
ammatinvalintatestin, jossa kartoitetaan
vahvuuksia ja kiinnostuksen kohteita. My6s
kutsumuskarttaa tai unelmakarttaa voi
kayttaa tyodvalineena tulevaisuuden
visioinnissa.

Jos asiakasta kiinnostaa joku
tietty ammatti tai koulutusala,
voi siihen tutustua lahemmin
esim. ammattitieto-
palvelussa tai vaikka
katsomalla YouTubesta
esittelyvideon. Nain
asiakas saa realisti-
semman kasityksen
alasta.
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https://asiointi.mol.fi/avo/responsive/front-page.xhtml
https://tyomarkkinatori.fi/ammattitieto
https://tyomarkkinatori.fi/ammattitieto

Terveydentila, toimintakyky ja arjenhallinnan taidot
Paihdekuntoutujalla on monesti terveydellisid haasteita. Myds toimintakykya voi olla vaikeaa
arvioida. Arvioinnissa voikin hyddyntaa esimerkiksi Kykyviisaria tai sen osia. Sité kautta saa
hyodyllista tietoa myods arjenhallinnan taitoihin liittyen.

Kun asiakas ilmoittautuu tydnhakijaksi, hdn on oikeutettu muun muassa ty6ttéman
terveystarkastukseen. On myds mahdollista hakeutua kunnalliseen tyékyvyn selvitykseen
tai mahdollisesti Kelan ammatillisiin kuntoutuksiin. Naista lisdd mydhemmin tassa
oppaassa. Liikkeelle kannattaa lahted keskustelulla oman sosiaalitydntekijan kanssa.

ADHD-tyyppiset neuropsykiatriset oireet ovat myds monilla paihdekuntoutujilla tavallisia.
Oireet voivat hankaloittaa opinnoissa tai tydssé menestymista. Lisaksi ihmissuhteissa
parjaaminen, talouden hoito ja kyky sopeutua muuttuviin olosuhteisiin voi olla haasteellista.
ADHD-oireisilla on usein muita liitdnnaissairauksia, kuten masennusta. Asiakkaan kanssa
aiheeseen voi perehtyé esimerkiksi Arki haltuun - Apua neuropsykiatrisiin haasteisiin -
oppaan avulla ja pohtia sité kautta esimerkiksi oireiden tarkempaa selvittamista tarvittavan
tuen saamiseksi.

Paihteiden kayton tilanne

Paihdetilanteesta keskusteltaessa voi kdyttda apuna esim. DeLeonin Toipumisen vaiheet -
mallia. On kuitenkin hyva huomata, ettd keskustelu ammatillisista haaveista on mahdollista
my®&s ennen taytta raittiuttal Toivon herattdminen ja asiakkaan vahvuuksien ja voimavarojen
sanoittaminen antavat uskoa parempaan tulevaisuuteen ja parhaimmassa tapauksessa
motivoivat kohti paihteettdmyytta. Jarjestdista l0ytyy mielekasta tekemistd, esimerkiksi
vapaaehtoisty6ta ja erilaisia ryhmia, myos vield paihteita kayttaville.

Vahvuudet ja taidot

Tekeminen on useimmiten mielekasta silloin, kun ihminen paasee kayttdmaan omia
vahvuuksiaan ja on hyva siing, mita tekee. Téma tuo onnistumisen kokemuksia ja lisaa
voimavaroja arkeen. Vahvuudet, taidot ja voimavarat ovat tarkeita tekijéitd myds
mietittdessa soveltuvaa ammattia ja tydeldmassa parjaamista. Vahvuuksia voi kartoittaa
esimerkiksi tdman tydkirjan liitteend olevan Vahvuuksia ja taitoja -lomakkeen avulla.

Pelot, epavarmuudet ja sosiaalinen jannittaminen

Rankat elamankokemukset, pettymykset ja traumat ovat tuoneet monille kuntoutujille
mukanaan paljon psyykkista painolastia. Naista voi kummuta sellaista epavarmuutta ja
hapeas, joka vaikeuttaa toimintaa arjessa. Moni kuntoutuja karsii myds sosiaalisesta
jadnnittdmisesta, mika tuo omat haasteensa muun muassa erilaisiin yhteisoéihin liittymisessa.
Sosiaalisten tilanteiden jannittaminen voi laskea ty6- ja opiskelukykya.

Mielenterveystalo.fi-sivustolta I6ytyy hyvin lisatietoa sosiaalisesta jannittdmisesta seka
itsehoito-ohjelma, jota voi asiakkaan kanssa kadyda yhdessakin lavitse.
Traumainformoidusta tydotteesta voi lukea lisda Karelia ammattikorkeakoulussa
opinnaytety®éna tehdysta Traumainformoidun tyéotteen opas Pdihdekuntoutuksen
ammattilaisille.
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https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyokyky/kykyviisari
https://thl.fi/aiheet/sote-palvelujen-johtaminen/kehittyva-palvelujarjestelma/sote-palvelut/tyoikaisten-tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuen-sote-palvelut/tyottoman-terveystarkastus
https://thl.fi/aiheet/sote-palvelujen-johtaminen/kehittyva-palvelujarjestelma/sote-palvelut/tyoikaisten-tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuen-sote-palvelut/tyottoman-terveystarkastus
https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/sosiaalinen-ja-taloudellinen-tuki/talous-tyokyky-ja-toimeentulo/tyokykyselvitys
https://www.kela.fi/ammatillinen-kuntoutus
https://rets.fi/wp-content/uploads/2023/12/RETS_arkihaltuun_uudistettu_opas_A4_valmis_yksittaisetsivut.pdf
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/omahoito/sosiaalisen-jannittamisen-omahoito-ohjelma/mita-sosiaalinen-jannittaminen
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/810051/Opas.pdf;jsessionid=B062173EBA76F0585F6FBA1744E9AF56?sequence=8
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/810051/Opas.pdf;jsessionid=B062173EBA76F0585F6FBA1744E9AF56?sequence=8

Liikkeelle, liikkeelle!

Tarkea alkuvaihe tyoéllistymisen edistdmisessa on mielekkaan,
paihteettdémyytta tukevan arjen rakentaminen.

Kun ihminen raitistuu, tuntuu arki hyvin erilaiselta ja joskus jopa tylsalta. Talldin mielekkaan
tekemisen I6ytdminen ja itsensa liikkeelle saaminen on tarkeaa toiminta- ja tydkyvyn
edistdmisessa ja paihteettdmyyden vahvistumisessa. Joskus kirjallinen viikko-ohjelma tukee
liikkeelle lahtemista ja aktiivisuuden yllapitamista.

Hyvia tapoja aktivoida arkea paihteettomyyden alussa on

e kayda paihteettdmissa kohtaamispaikoissa

* harrastaa mielekasta liikkuntaa (sosiaalitoimesta voi hakea esim. kuntosalikorttia tai tukea
muuhun harrastustoimintaan, monissa kohtaamispaikoissa jarjestetdan monipuolisesti
ryhmaliikuntamahdollisuuksia ja Homeless Academy jarjestda elamanhallintaa tukevaa
jalkapallotoimintaa)

* tavata ldheisia ja paihteettdmia kavereita

¢ kayda kirjastossa tai kahvilla

* tehda asumisyksikdén tarjoamia tydtehtavia

ja osallistua tarjottuun ryhmétoimintaan Piihteettémii
e kayda vertaisryhmissa (AA-kokoukset, NA- kohtaamispaikkoja Helsingissa

vertaisryhmat)

e Helsingin A-kilta

e Stop Huumeille ry

o Raittila

o Vertaistuki Redis

o Kumppanuustalo Harjula

o Vihrea Keidas

o Elokolo

o Pilke-porukat (elakelisille)

¢ Stadin yhteisétalot
* Naapuruustalot

* Tukiyhdistys Karvinen

* Mielenterveysyhdistys Helmi
* Helsingin Klubitalot



https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/terveydenhoito/paihdepalvelut/kohtaamispaikka-villa-sture
https://www.helsinginakilta.fi/
https://stophuumeille.fi/
https://rets.fi/saatio/verkostot/raittila/
https://rets.fi/saatio/palvelumme/redis/
https://kumppanuustaloharjula.fi/
https://www.vihreakeidas.fi/
https://ehyt.fi/ehyt-ry/toiminta-ja-hankkeet/opiskelijoille-tyoikaisille-ja-ikaantyneille/elokolo-kohtaamispaikat/
https://vapaaehtoistoiminta.hel.fi/toiminnat/pilke-porukat/
https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/osallistu-ja-vaikuta/tukea-yhdessa-tekemiseen/stadin-yhteisotalot
https://kalliola.fi/osallistu-toimintaamme/naapuruustalot-ja-kohtaamispaikat/
https://tukiyhdistyskarvinen.fi/
https://www.majakkary.fi/
https://mielenterveyshelmi.fi/
https://www.helsinginklubitalo.eskot.org/
http://www.homelessacademy.fi/
http://www.aa.fi/
http://www.nasuomi.org/
http://www.nasuomi.org/

Tiesitko,
etta TE-palvelut lakkaavat?!

TE-palvelut nykyisessd muodossaan lakkaavat ja
tyollisyyden hoito siirtyy kunnille vuoden 2025 alusta
Iahtien. Tuolloin my&s kuntakokeilut paattyvat ja kaikki
asiakkaat ovat jatkossa kuntien tyollisyyspalveluiden
asiakkaita.

Voit lukea lisaa uudistuksesta tasta linkista!

Asiakkaiden palvelualustana verkossa kaytetaan
jatkossa Tyémarkkinatoria.

Lisatietoa tyonhakijan oikeuksista
ja velvollisuuksista tasta linkista!


http://www.tyomarkkinatori.fi/
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
https://tyomarkkinatori.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/tyonhakijan-asiakaspalvelumalli/tyollistymissuunnitelma
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/kuntouttava-tyotoiminta/aktivointisuunnitelma
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/kansainvalisyys/maahanmuuttajan-palvelut-ja-kotoutumissuunnitelma
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyys/tyollistymista-edistava-monialainen-yhteispalvelu-typ
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyys/tyollistymista-edistava-monialainen-yhteispalvelu-typ
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyys/tyottoman-tyonhakijan-oikeudet-ja-velvollisuudet

Apua tyokyvyn
selvittamiseen

Mikali asiakas on motivoitunut tyéeléamaan, mutta hanelld on
terveydellisia tai toimintakyvyn haasteita, on mahdollista hakeutua
tyokykyselvitykseen.

Helsingin kaupungin tarjoama tyokykyselvitys

Helsingin kaupunki tarjoaa helsinkilaisille pienituloisille pitkaaikaistydttémille mahdollisuuden
osallistumisen. Maksuttomassa selvityksesséa asiakkaan tukena on sosiaalitydntekijoita ja
tyokykykoordinaattoreita, ja siihen sisaltyy myos erikoislaakareiden ja neuropsykologien
arviointeja. Lahetteen selvitykseen voi tehda tydllisyyspalveluiden vastuuasiantuntija, oma
sosiaalitydntekija tai sosiaaliohjaaja.

Tyollisyyspalveluiden tyokyvyn tutkimus ja arviointi

Mikali asiakkaalla on ladkarin diagnosoima vamma tai sairaus, joka vaikuttaa
tyollistymiseen, voi tyodllisyyspalveluidenkin kautta hakeutua tyékyvyn selvitykseen.
Edellytyksenéa tdhan on kuitenkin se, ettd asiakkaalla on itsellddn motivaatiota selvittaa
tyollistymis- tai opiskelumahdollisuuksia ja han sitoutuu palveluun. Palvelu sisaltda tydkyvyn
tutkimuksen ja arvioinnin, jonka voi tehda esimerkiksi fysiatri, psykiatri tai neuropsykologi.
Arviointi suoritetaan palveluntuottajan tiloissa 1-2 tapaamiskerran aikana.

Asiantuntija-arvioon tyollisyyspalveluista
Tyollisyyspalveluista voi saada myds lahetteen ulkopuoliseen
asiantuntija arvioon esimerkiksi neuropsykologille,
erikoislaakarille, fysioterapeutille tai opinto-ohjaajalle.
Asiantuntijat tapaavat asiakasta 1-2 kertaa ja kirjoittavat
lausunnon, jossa suositellaan esimerkiksi asiakkaalle soveltuvia
tyotehtavia.

Kelan ammatillinen kuntoutusselvitys
Ammatilliseen kuntoutusselvitykseen voi hakea Kelan
kautta, jos paihteettomyys on vakaalla pohjalla, ty6- tai
opiskelukyky on heikentynyt sairauden tai vamman vuoksi
ja tarvitsee tukea kuntoutusmahdollisuuksien ja
kokonaistilanteen selvittdmiseen. Kuntoutusselvitys
jérjestetaan lahellad asiakasta toimivalla palveluntuottajalla
ja se kestaa enintdan kymmenen paivaa.
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https://uusi.palvelumanuaali.fi/palvelu/muut-asiantuntijaarviot
https://uusi.palvelumanuaali.fi/palvelu/muut-asiantuntijaarviot
https://uusi.palvelumanuaali.fi/palvelu/tyokyvyn-tutkimus-ja-arviointi
https://www.kela.fi/kuntoutusselvitys
https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/sosiaalinen-ja-taloudellinen-tuki/talous-tyokyky-ja-toimeentulo/tyokykyselvitys

Jarjestoista tukea
tyopolun alkuvaiheeseen

Monet kolmannen sektorin toimijat tarjoavat erilaisia mahdollisuuksia
kehittaa opiskelu- ja tydvalmiuksia. Yhdistyksissa on arvokasta
osaamista, tietoa ja vertaiskokemusta nimenomaan paihdekuntoutujien
ohjaukseen.

Tasséa oppaassa on nostettu esiin muutama paihdesektorin toimija, joilla on jo
vakiintunutta toimintaa paihdetaustaisten tyéllistymisen edistéamiseksi. Myos muilla
paihde- ja mielenterveystoimijoilla on monenlaisia mahdollisuuksia esimerkiksi
tyokokeilujaksoille tai vapaaehtoistydhon. Tydllistymistéa tukevia erilaisia hankkeita on
myds monilla muilla kolmannen sektorin toimijoilla.

Tukikohta ry

tarjoaa paihdekuntoutuijille tukea toipumisen eri vaiheisiin:

* Vayla-ryhma on hyva ja maksuton, noin kuusi viikkoa kestava vaihtoehto
paihteettdmyyden alkuvaiheeseen.

* Suunta-kurssi sopii puolestaan asiakkaalle, jolla toipuminen on jo vakaalla pohjalla ja
seuraava askel kohti opintoja tai tydelamaa on ajankohtainen. Kurssi kestéda kolme
kuukautta.

¢ Jalkipolku on avohoidollinen paihdekuntoutusohjelma, joka kestaa vahintéan puoli
vuotta. Siihen voi hakea maksusitoumuksen kunnalta.

* Paihteita vield kayttaville Tukikohdalla on tarjolla muun muassa elamantaitoryhma seka
kynnykseténta vapaaehtoistoimintaa.

w%/:j\
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Vihrea Keidas ry

Vihrean Keitaan palveluvalikkoon sisaltyy muun
muassa kuntouttavaa tyétoimintaa,
tyokokeilujaksoja seka palkkatukipaikkoja. Heilla
on myds monipuolisesti erilaisia hankkeita, joilla
tuetaan kuntoutujia kohti ty6ta tai opintoja.

Myds Vihread Keidas tarjoaa vapaaehtoistyo6ta viela
paihteita kayttavillekin.
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https://tukikohta.org/palvelut/vayla-ryhma/
https://tukikohta.org/palvelut/suunta/
https://tukikohta.org/palvelut/jalkipolku-kuntoutusohjelma/
https://tukikohta.org/palvelut/elamantaitoryhma/
https://tukikohta.org/palvelut/kynnykseton-vapaaehtoistoiminta/
https://www.vihreakeidas.fi/

Stop Huumeille ry

Stopin toimintakeskuksessa on tarjolla mahdollisuuksia
tyékokeilujaksoihin, opintoihin liittyviin harjoitteluihin ja
vapaaehtoistyohon. Stopissa voivat kdyda asiakkaat, jotka
eivat ole korvaushoidossa.

"\ L Tyoétehtaviin voi kuulua muun muassa tilojen siisteydesta
huolehtimista, keittidtoita, asiakaspalvelutehtavia, avustavia
S toimistotoitd, tapahtumien ja toimintapaivien jarjestamiseen
osallistumista, Fattaluuta-vertaispalveluohjaajana toimimista
tai Radalta Himaan -ryhmien vetdmiseen osallistumista.

RETS -Rikoksettoman elaman tukisaatio

Raittila ja Vertaistuki Redis ovat RETSin kohtaamispaikkoja ja ne tarjoavat vertaisuutta seka
ammatillista tukea, neuvontaa ja ohjausta toimintakykyisille ja aktiivisuutta haluaville
paihdekuntoutujille. Raittilassa on mahdollista suorittaa myés yhdyskuntapalvelua tai se voi
olla yksi paihteettomyytta tukeva toimintavelvoitepaikka valvotussa koevapaudessa.
Myds vapaaehtoisty6 on yksi keino oman paihteettdomyyden tukemiseen. Jarjestavilta
tahoilta voi hyvin kysyad myds harjoittelu- tai tyékokeilujaksoja.

RETSin Oppiva-oppimisvalmennus tarjoaa tukea oppimisvaikeuksiin tai ADHD:n
tunnistamiseen. Sieltd saa myds apua mietittdessa erilaisia koulutusvaihtoehtoja. Oppiva-
oppimisvalmennus tarjoaa neuvontaa myos ohjaustyo6ta tekeville ammattilaisille
oppimisvaikeuksiin ja ADHD:hen liittyvissa asioissa.

LEUITIET)

Vahvasti tukien -kuntoutus on
rikostaustaisille paihderiippuvaisille
tarkoitettu maksuton
avokuntoutusohjelma. Siina
asiakasta tuetaan rakentamaan
hyvaa, omannakdista elamas, jossa
ei enda ole tarvetta rikoksille tai
paihteiden kaytolle. Valmennus on
pienryhmamuotoista ja toteutuu
kolmesti viikossa 2 - 6 kuukauden
ajan. Kuntoutus sopii myo6s
korvaushoidossa oleville.
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https://stophuumeille.fi/hommiin-stoppiin/
https://kalliola.fi/palvelut/rikostaustaisten-kuntoutus/vahvasti-tukien-kuntoutus/
https://rets.fi/saatio/verkostot/raittila/
https://rets.fi/saatio/palvelumme/redis/
https://rets.fi/saatio/palvelumme/oppiva-oppimisvalmennus/

Tyollistymista tukevia
steppeja

Ty6eldmavalmiuksia voi lisdté erilaisin pienin askelin. Ansioluettelon
laatiminen tekee pienetkin tyéeldmajaksot ja muun osaamisen nakyvaksi.
Digikurssit tuovat tunnetta osallisuudesta ja oppimiskyvysta. Erilaiset
korttikoulutuksetkin ovat hyvia valttikortteja tulevassa tyénhaussa.

Ansioluettelon eli CV:n Tyollisyyspalveluiden
laatiminen ammatinvalinnan ohjaus
Saattaa olla, ettei aikaisemmista tydelama- Ammatinvalinnanohjauksessa voi
tai opiskelujaksoista ole mitaan keskustella luottamuksellisesti saman
dokumentteja tallessa. Tyéllisyyspalveluiden psykologin kanssa yhden tai useamman
oma-asioinnista on mahdollista |16ytaa tietoa kerran. Palvelu on suosittu ja aikaa voi
tydsuhteista seka niiden ajankohdista. Jos joutua hiukan odottelemaan, mutta
tydkokemusta ei ole vield kertynyt, kannattaa puhelimitse tai etdna toteutettuna sen
listata my&s mahdolliset harjoittelu- ja saa joutuisammin. Palvelu on kaikille
tyokokeilujaksot ansioluetteloon. Taman avoin, eika edellyta tyénhakijaksi
opaskirjan liitteena 16ytyy malliesimerkki ilmoittautumista.

helpon CV:n laatimiseen.

Lyhyt-, lupa- ja

Digikurssit korttikoulutukset
Erilaiset tietoteknisia taitoja lisdavat Taman paivan tydeldamassa on lukuisa joukko
koulutukset edistavat osallisuutta ja erilaisia lakisadateisia lupia ja sertifikaatteja,
kerryttavat tydelamataitoja. joilla osoitetaan tarvittavaa osaamista.
Paihdekuntoutuijilla nadisséa taidoissa on usein Niiden hankkiminen jo ennen tydelamaan
puutteita. siirtymista antaa hyvéat lahtokohdat
Maksuttomia digikursseja jarjestavat tyodnhaulle. Stadin ammattiopisto tarjoaa
Helsingissa esimerkiksi maksuttomia lyhyt- ja korttikoulutuksia

* Kalliolan kansalaisopisto helsinkilaisille tyéttédmille tai tydkokeilussa tai

* Kyldsaaren Uusix-verstas palkkatukity®ssa oleville.

Keikkatyot

Keikkatdistéd on mahdollista saada lisatienestia, kerryttaa

Treamer b= = tyokokemusta seka paastéa tutustumaan eri aloihin.

-ty6valityssovellus on puhelimeen Uuras-tyéllistdmisohjelma tarjoaa Uudenmaan alueella

ladattava appi, jossa voi helposti ! keikkoja muun muassa kasilumitdina ja korjaus-,

valita itselleen mieleisia tyokeikkoja. kunnostus- seka kuljetus- ja muuttoaputehtavissa.
Lue lisda sovelluksesta >> . : e .

Myés Uuraksen keikkaty6t [0ytyvat Treamer-sovelluksesta.

B GooglePlay Keikkatoita on tarjolla liséksi esimerkiksi

henkiléstévuokrayrityksilla ja Seurella, ja niité voi hakea myds
Kuntarekry-sivustolta.
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https://opisto.kalliola.fi/
https://uusix.fi/mome/7901-2/#atk-koulutus
https://ysaatio.fi/asunnot/uuras-tyollistymisohjelma/
https://www.treamer.com/fi/finland
https://www.seure.fi/avoimet-tyopaikat/#/?jobRoles=keikkatyo&jobRegions=&jobDepartments=&showSv=&orderBy=dateDesc&contentTypes=JOB
https://www.kuntarekry.fi/fi/tyoelamauutiset/aiheet/keikkaty%C3%B6/
https://play.google.com/store/apps
https://stadinao.fi/palvelut-tyollistymiseen-ja-opintoihin/lupa-ja-korttikoulutukset/
https://www.treamer.com/fi/finland

Asiakkaalle voi ehdottaa
myos uraohjauspalveluita

Kun asiakkaan raittius on jo vakaalla pohjalla ja motivaatio ja tyékyky
kunnossa, voi asiakkaalle vinkata hakeutumisesta uraohjaukseen.
Uraohjausta on tarjolla niin tydllisyyspalveluissa kuin esim. Kalliolan
Setlementillakin. Nuorille ja maahanmuuttajataustaisille on viela liséksi
omat palvelunsa.

Urapolku-valmennus (tyollisyyspalvelut)

Urapolku on kolmen kuukauden mittainen valmennuspalvelu, jossa yhdistyy ryhméamuotoinen
uravalmennus (15-20 pv) ja siihen saumattomasti kytkeytyva yksiléllinen jatkopolku. Palvelu
on tarkoitettu tyéttoémille tyénhakijoille ja siind tahdatdan oman osaamisen kartoittamiseen ja
soveltuvaan ty6- tai koulutuspaikkaan hakeutumiseen. Tahan palveluun hakeudutaan oman
vastuutyontekijan kautta.

Uraohjaus (Kalliola)

Kalliolan koulutus- ja tyéllisyyspalveluissa on tarjolla taustasta riippumatta kaikille avointa ja
maksutonta uraohjausta. Asiakas saa yksildllistd ohjausta arkeen, oppimiseen ja tydnhakuun.
Uraohjaajat auttavat asettamaan selkeita tavoitteita ja tarjoavat kdytadnnén neuvoja.
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https://uusi.palvelumanuaali.fi/palvelu/urapolkuvalmennus
https://kalliola.fi/palvelut/koulutus-ja-tyollisyys/uraohjaus/

Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus voi olla mahdollista silloin, kun
paihdekuntoutujan raittius on jo vakaammalla pohjalla ja hanelléd on
terveyteen tai toimintakykyyn liittyviad haasteita, jotka vaikeuttavat
tyo6llistymista.

Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu tydikaisille, joita uhkaa lahivuosina sairauden tai
vamman vuoksi tyokyvyttémyys tai heikentynyt tyékyky. Kuntoutuksella pyritaan
parantamaan tyéllistymisen tai tyéhon paluun edellytyksia. Ammatillista kuntoutusta
jarjestavat Kela, tydelakelaitokset, tapaturma- ja liikennevakuutuslaitokset sekd ammatilliset
oppilaitokset.

Ammatilliseen kuntoutukseen voi sisaltya

¢ erilaisia tutkimuksia, jotka selvittavat kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia
* tyd- ja koulutuskokeiluja

* tyohdén valmennusta

e ammatillista (ja muuta) koulutusta

¢ elinkeinotukea

* tydn tai opiskelun apuvalineita.

Mista ammatillista kuntoutusta haetaan?

Tyoéelakelaitokset

Tyobelamassé olevan ja pidempaan tydskennelleen (n. 5 vuotta), ammatillisesta
kuntoutuksesta vastaa tydelékelaitos. Omiin tyoelaketietohin paasee tunnistautumalla
tyéelédkepalveluun. '

Kela

Jos asiakas ei ole kiinnittynyt viela tyé6elamaan, haetaan
ammatillista kuntoutusta Kelasta. Kela tarjoaa muun
muassa nuoren ammatillista kuntoutusta, ammatillista
kuntoutusselvitysta seka tyollistymista edistavaa
ammatillista kuntoutusta. Lue lisda Kelan sivuilta!

Vakuutusyhtiot

Jos asiakkaan tydkykya heikentaa tyotapaturma,
ammattitauti tai liikennevahinko, vastaa kustannuksista
tapaturma- tai lilkennevakuutuslaitos.
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https://tunnistautuminen.suomi.fi/sivut/discovery-page/?entityId=https%3A%2F%2Fsuomifi-client.elakepalvelut.fi&timeout=295&tid=7cnvjr02rf435bpbsi7ponl2nh&pid=f92f4faefb75fd0837445f96c49c5ca6501962508c293d02287a7b53adcb91ab&tag=24040906185ff7&authMethdReq=eLoA2;fLoA3;fLoA2;eLoA3&conversation=e1s1
https://www.kela.fi/ammatillinen-kuntoutus

Palveluja nuorille

Alle kolmekymppisille nuorille on tarjolla paljon tukea péaihteettémyyden
alkuun seka kohti opiskelua ja tydelamaa.

N\ —

Ohjaamo

Ohjaamot tarjoavat nuorille ilman
ajanvarausta myos tyoéllistymiseen
ja opintoihin hakeutumiseen liittyvaa
neuvontaa. Ohjaamot jarjestavat
myds tydnantajatreffeja!

Vamos

Vamoksessa nuori
kohdataan kiireettémasta ja
yksildllisesti. Kaikki nuoret
saavat oman tyontekijan,
jolla on hanelle aikaa. Tukea
on tarjolla niin arkeen kuin
tulevaisuuden
suunnitteluunkin.

RETS - Nuorten toiminta

tarjoaa paihteettoman
kohtaamispaikan, vaihtoehtoista
tekemista ja turvallisen ymparistén
rikos- ja paihdetaustaisille nuorille.
Retsilla on myd6s opiskelu- ja
tydeldmavalmiuksia tukevia toimintoja,
esimerkiksi_kuntouttavaa
tyétoimintaa.
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https://sdo.fi/sovinnon-palvelut/nuorten-tyopaja/
https://sdo.fi/sovinnon-palvelut/nuorten-tyopaja/
https://www.hnmky.fi/tyokokeilu
https://www.hnmky.fi/tyokokeilu
https://stadinao.fi/nuorten-tyopajat/
https://stadinao.fi/nuorten-tyopajat/
https://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-helsinki
https://www.hdl.fi/vamos/
https://stadinao.fi/palvelut-tyollistymiseen-ja-opintoihin/ohjausta-omalle-uralle/avoin-kioski-yksiloohjaus/
https://stadinao.fi/palvelut-tyollistymiseen-ja-opintoihin/ohjausta-omalle-uralle/treenaamo-ryhmaohjaus/
https://stadinao.fi/palvelut-tyollistymiseen-ja-opintoihin/ohjausta-omalle-uralle/treenaamo-ryhmaohjaus/
https://rets.fi/saatio/verkostot/nuortentoiminta/
https://rets.fi/saatio/verkostot/nuortentoiminta/
https://rets.fi/saatio/verkostot/nuortentoiminta/
https://rets.fi/saatio/verkostot/nuortentoiminta/

Palveluja maahanmuuttaja-
taustaisille

Paihdepalveluiden asumisyksikoissa on lisdantyvassa maarin asiakkaita,
joilla on juuret muualla kuin Suomessa. Heidan tydllistymistédan saattavat
vaikeuttaa traumaattiset kokemukset, heikko suomen kielen taito seka
vahainen tuntemus suomalaisesta tydelamasta.

Maahan muuttaneiden kohdalla tyéhénvalmennuksessa kannattaa kiinnittda huomiota
muun muassa siihen, onko asiakkaalla Suomen kansalaisuus, tulisiko hdnen suomen kielen
taitoaan viela kehittada ja onko hanellad esimerkiksi peruskoulun paattétodistusta.

Jos asiakas ei ole Suomen kansalainen, taytyy tyonteko-oikeus Suomessa todistaa. Jos on
jonkin muun kuin EU-maan kansalainen, tarvitsee yleensa oleskeluluvan. Oleskeluluvassa
voi olla rajoituksia sen suhteen, mita ty6ta voit tehda. Info Finlandin sivuilta 16ytyy
tarkemmin tietoa tydnteko-oikeudesta Suomessa.

Maahan muuttaneiden tydnhakijaksi ilmoittautumiselle ja tyéttdmyysturvan saamiselle voi
olla my®&s erilaisia ehtoja, liittyen kansalaisuuteen. Niista 16ytyy kattavasti tietoa
Tyémarkkinatorilta.

Erityisesti maahan muuttaneille suunnattua tyollistymista
tukevaa toimintaa tarjoavat muun muassa:

Monika-Naiset liitto HNMKY

Kotoutumiskeskus Monika auttaa ty6ttémia Toiminnan Avulla Tyéeléméaéan (TAT) on
maahan muuttaneita naisia I6ytamaan tyopaikan. hanke, joka edistad maahan muuttaneiden
Heilta voi saada apua ansioluettelon tai nuorten aikuisten hyvinvointia ja
tydhakemuksen tekemiseen seka opiskella tyollistymista. Tarjolla on liikkuntaa, suomen
arkisuomea ja digitaitoja. Tarjolla on seka yksilo- kielen kursseja, tapahtumia seka neuvonta-
ettd ryhmantoimintaa. ja ohjaustyota.

Toimintakeskus Sovinto (HDO)

Sovinnon yksiléty6n tavoitteena on lisata erityisesti
maahanmuuttajataustaisten tyon ja koulutuksen
ulkopuolella olevien aikuisten osallisuutta ja
toimijuutta vahvistamalla tyéeldmavalmiuksia,
valmiuksia toimia ymparoivassa yhteiskunnassa ja
palveluissa seka kirkastamalla tulevaisuuden
suunnitelmia.

*d§ " infoFinland i
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https://www.infofinland.fi/fi/work-and-enterprise/finnish-working-life/right-to-work-in-finland
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyysturva/maahanmuuttajan-tyottomyysturva
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyysturva/maahanmuuttajan-tyottomyysturva
https://sdo.fi/sovinnon-palvelut/aikuistyo/
https://sdo.fi/sovinnon-palvelut/aikuistyo/
https://sdo.fi/sovinnon-palvelut/aikuistyo/
https://www.hnmky.fi/toiminnan-avulla-tyoelamaan
https://monikanaiset.fi/kotoutumiskeskus-monika/

Tyoelamataidot

Paihdekuntoutujan tyéelamataidot ovat monesti jaaneet melko
puutteellisiksi. Ty6eldamajaksoja ja palkkatydn onnistumista ajatellen,
kannattaa aiheesta keskustella ja tarjota mahdollisuuksien mukaan
tilaisuuksia tydeldmataitojen harjoittamiseen.

Asenne

Monen tydnantajan mielestd tydntekijan asenne tyots, asiakkaita ja tydkavereita kohtaan
on se, mika ratkaisee. Uuden tydntekijan oikeaa asennetta osoittaa muun muassa
innostus, halua oppia, oma-aloitteisuus ja sopimuksista kiinni pitaminen.

Vuorovaikutus

Vuorovaikutuksella on iso osa tydnhaussa ja tydeldamassa. Sosiaalista kyvykkyytta on
taito tulla toimeen ihmisten kanssa ja kommunikoida kuunnellen ja toisia havainnoiden.
Tydntekija, jolla on hyvéat vuorovaikutustaidot, viestii selkeasti, kunnioittaa toisia ja on
positiivinen osa tydyhteisoa. Erilaiset yhteisét ja vertaisryhmat tarjoavat
paihdekuntoutujille hienon mahdollisuuden vuorovaikutuksen harjoittelemiseen.

Omasta tyokyvysta huolehtiminen

Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu huolehtia omasta tyokyvystéan. Myos vapaa-aikaa
tulee nain ollen kayttaa niin, ettei se vaaranna kykya huolehtia tydsta. Kannattaakin
pohtia “Mika juuri minua auttaa palautumaan ja lepdamaan?”. Paihdekuntoutuja voi
joutua opettelemaan aivan uutena asiana oman vointinsa kuuntelua.

Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Jos tydelamasta ei ole juurikaan aikaisempaa kokemusta, voivat tydntekijan oikeudet ja
velvollisuudet olla asioina uusia, joten niistakin kannattaa asiakkaalle kertoa.

Tyontekijalla on oikeus muun Tyéntekijan velvollisuuksiin
muassa puolestaan kuuluu

. jcyéeh_tgsoeimuks?p muk§i§een palkkqaq tehda tyd huolellisesti,
ja muihin vahimmaisehtoihin (esimerkiksi noudattaa sovittuja tydaikoja,
lomiin, sairausajan palkkaan, noudattaa tydn tekemiseen liittyvia
perhevapaisiin ja irtisanomisen ehtoihin), maarayksia ja
lain ja sopimusten mukaiseen tydaikaan, ottaa huomioon tyénantajan etu
terveelliseen ja turvalliseen myds vapaa-ajalla. Tyénantajalle ei
tyOymparistoodn, saa aiheuttaa vahinkoa eika
tyoterveyshuoltoon ja tydsuojeluun, esimerkiksi puhua tyén ulkopuolella
kirjalliseen tydsopimukseen ja like- ja ammattisalaisuuksia.
tasavertaiseen kohteluun tyépaikalla.




Mutkia matkalla

Asiakkaan sitouttaminen suunnitelmiin

Paihdetydssa on hyvin tuttua se, ettd asiakkaat voivat innostua
monestakin tekemisesta ja luvata osallistua, mutta eivat lopulta kuitenkaa
esimerkiksi tule paikalle sovittuun tapaamiseen. Sitoutuminen on monesti
heikkoa. Asiakkaan eteneminen omalla tydllistymisen polulla on kuitenkin
hanen itsensa vastuulla. Suunnitelmien tekovaiheissa voi asiakkaalta
kuitenkin kysya suoraan, miten sitoutunut han on néihin sovittuihin
tavoitteisiin ja toimenpiteisiin esimerkiksi asteikolla 1 - 10. Nain hdnen omaa
vastuuta etenemisesté tehdaan nakyvaksi.

Il ‘W‘ﬂ__
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Motivoiva haastattelu on myds menetelm3, jota paihdetaustaisen asiakkaan
tyohdnvalmennuksessa voi kayttéa. Se perustuu vuorovaikutukseen, jolla pyritaan
I6ytdmaan ja vahvistamaan asiakkaan motivaatiota elamanmuutokseen. Perusajatus on
samanhenkinen toipumisorientaation kanssa; asiakas itse tunnistaa muutoksen tarpeen

ja pohtii erilaisia keinoja sen toteutukseen, jolloin muutoksen todennakdisyys ja
sitoutuminen siihen kasvaa.

Miten reagoida takapakkeihin?

Paihdetaustaisen polku tydeldmaan onnistuu harvoin ilman askelia taaksepain.
Retkahdukset, terveyshaasteet, taloushuolet ja muiden eldmanalueiden ongelmat,
jannittaminen, pelot ja epdvarmuudet seké muut riippuvuudet, voivat tuoda haasteita
etenemiseen. Jos asiakas retkahtaa, opiskelumotivaatio haviaa tai tydkokeilu keskeytyy,
on tarkeada sanoittaa, ettei se ole suuremman luokan romahdus ja tarkoita valiténta
paluuta alkupisteeseen. Tilanne kannattaa ottaa heti hallintaan tarvittavilla kdytannon
toimenpiteilld ja analysoida, mika tilanteeseen on johtanut. Opintoja voi tauottaa tai
siirtda ja esimerkiksi tyokokeilupaikkaa
vaihtaa. On myds lupa jadada sairauslomalle,
jos syyna ovat terveydelliset haasteet.

Tyollisyyspalveluiden kanssa sovituissa
toimenpiteissa kannattaa muistaa sopia asia
myds heidan kanssaan, jottei tukiin tule
ikavia keskeytyksia. Tilanteen lapikdyminen
auttaa varautumaan vastaaviin tilanteisiin
jatkossa. Tarkeaa tallaisten takapakkien
kohdalla on kannustaminen. Sitten kun
tavoitteisiin pdastaan, on myds palkinto
paikallaan!

20



https://www.kaypahoito.fi/nix02109

Tyollistymisen
edistaminen suhteessa
toipumisen vaiheisiin

Alla olevaan DelLeonin toipumisen vaiheet -kaavioon on keratty
suuntaa antavasti toimenpiteitd, joita kussakin vaiheessa olevan
kuntoutujan kanssa voi tehda tai minne hantéa ohjata Helsingin seudulla.

evaisuuden uskon yllapitaminen -----—-

Matalan kynn
Harjula, Raitti

Vapaaehtois
Stop Huumei

Vahvuuksien

iseen (esim.

——————————————————————— Ammatinvalintatesti (AVO)

Ohjaamot (nuoret)

o: o X |c € IS5 [= |3 | Jo -~ |0 7
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https://tukikohta.org/palvelut/kynnykseton-vapaaehtoistoiminta/
https://tukikohta.org/palvelut/elamantaitoryhma/
https://www.vihreakeidas.fi/vapaaehtoisty%C3%B6
https://tukikohta.org/palvelut/vayla-ryhma/
https://kumppanuustaloharjula.fi/
https://rets.fi/saatio/verkostot/raittila/
https://rets.fi/saatio/palvelumme/redis/
https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/terveydenhoito/paihdepalvelut/kohtaamispaikka-villa-sture
https://stophuumeille.fi/
https://tukikohta.org/palvelut/suunta/
https://asiointi.mol.fi/avo/responsive/self-evaluation.xhtml
http://www.kykyviisari.fi/
https://www.kela.fi/nuotti-valmennus
https://www.hdl.fi/vamos/kaupungit/helsinki/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIp4uT59a3hQMVJjLUAR1qMA4XEAAYASAAEgK1A_D_BwE
https://www.helsinginakilta.fi/
https://www.vihreakeidas.fi/vapaaehtoisty%C3%B6
https://rets.fi/saatio/verkostot/raittila/
http://www.stophuumeille.fi/
https://www.vihreakeidas.fi/keitaan-suoja
https://www.vihreakeidas.fi/ty%C3%B6llistyminen
https://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-helsinki
https://stophuumeille.fi/fattaluuta/
https://huudikoutsit.fi/
https://sdo.fi/sovinnon-palvelut/aikuistyo/
https://sdo.fi/sovinnon-palvelut/aikuistyo/
https://sdo.fi/sovinnon-palvelut/aikuistyo/

\

Huont:
Helsingissa korvaushoidon aloittamisesta on oltava vahintaan 6 kk aikaa
ennen kuntouttavan tydtoiminnan aloittamista.

Elakkeelld olevat voivat paasta kuntouttavaan tyétoimintaan sosiaalisena
kuntoutuksena, jonka paikat ovat vammaisten tyétoiminnan alla.



https://uusix.fi/
https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/sosiaalinen-ja-taloudellinen-tuki/talous-tyokyky-ja-toimeentulo/tyollistymisen-tuki-ja-sosiaalinen-kuntoutus/kuntouttava-tyotoiminta
https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/sosiaalinen-ja-taloudellinen-tuki/talous-tyokyky-ja-toimeentulo/tyollistymisen-tuki-ja-sosiaalinen-kuntoutus/kuntouttava-tyotoiminta/uusix-verstaat-suvilahti
https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/sosiaalinen-ja-taloudellinen-tuki/talous-tyokyky-ja-toimeentulo/tyollistymisen-tuki-ja-sosiaalinen-kuntoutus/kuntouttava-tyotoiminta/uusix-verstaat-kylasaari
https://www.xn--pakilantykeskus-htb.fi/
https://www.xn--pakilantykeskus-htb.fi/
https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/sosiaalinen-ja-taloudellinen-tuki/talous-tyokyky-ja-toimeentulo/tyollistymisen-tuki-ja-sosiaalinen-kuntoutus/kuntouttava-tyotoiminta/avotyotoiminta
https://uusix.fi/
https://www.vihreakeidas.fi/ty%C3%B6llistyminen
https://www.livesaatio.fi/tyollistyminen/tyollistymista-edistavat-palvelut/kuntouttava-tyotoiminta
https://www.kuntoutussaatio.fi/asiakkaille/kuntouttava-tyotoiminta
https://www.kela.fi/tyollistymista-edistavat-palvelut
https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/sosiaalinen-ja-taloudellinen-tuki/talous-tyokyky-ja-toimeentulo/tyollistymisen-tuki-ja-sosiaalinen-kuntoutus/sosiaalinen-kuntoutus
https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/sosiaalinen-ja-taloudellinen-tuki/talous-tyokyky-ja-toimeentulo/tyollistymisen-tuki-ja-sosiaalinen-kuntoutus/sosiaalinen-kuntoutus

Tyokokeilu

Tyokokeilun tarkoitus on selvittdd ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja tai
mahdollisuuksia palata tydmarkkinoille. Tydkokeilun paatdsta haetaan
joko tydllisyyspalveluilta tai Kelalta. Tyokokeilu ei ole palkallista, eika se

muodosta tydsuhdetta.

Tyollisyyspalvelut Kela
¢ Tyodkokeilun kesto on 1-6 kk samalla ¢ Kelan kautta tydkokeilu on ammatillista

tydnantajalla (tai samassa tehtavassa),
yhteensa enintaan 12 kk

e Etuutena on tyottémyyspaivaraha + .
kulukorvaus

Paikkoja

Helsingin kaupunki tarjoaa monipuolisesti tydkokeilupaikkoja
kaupungin eri toimialoilta. Lista avoinna olevista tehtavista

l6ytyy kaupungin tyéllisyyspalveluiden sivuilta.

Tyokokeilupaikkaa voi kysyd myds mista tahansa yrityksesta
tai muusta organisaatiosta. Sdannollisesti tydkokeilupaikkoja
tarjoavat esim. Kierratyskeskus ja paihteettémyytta tukevat
paikat esim. Kumppanuustalo Harjula, Retsin Raittila ja muille

kuin korvaushoidossa oleville Stop Huumeille ry.

Mydés kuntouttavan tyétoiminnan Uusix-pajoille on mahdollista

paastéa tydkokeiluun (katso sivu 22).

Hakeutuminen

Hakijan tulee olla helsinkildinen tyétén tydnhakija, eli tydnhaun
tulee olla voimassa. Tydkokeiluun hakeudutaan ottamalla

yhteytta tyollisyyspalvelujen asiantuntijaan, omaan
sosiaaliohjaajaan tai sosiaalityéntekijaan.
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kuntoutusta, johon vaaditaan
laakarinlausunto B (poislukien nuoret)

Tyokokeilun kesto on 3-6 kk

Etuutena on kuntoutusraha tai
kuntoutustuki + matkakortti



https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-saannokset
https://www.kela.fi/tyollistymista-edistava-kuntoutus
https://www.kela.fi/nuoren-ammatillinen-kuntoutus
https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/tyonhaku/tuetut-tyopaikat/tyokokeilupaikat
https://rekry.kierratyskeskus.fi/?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAlcyuBhBnEiwAOGZ2S0Pcu_A80HVdalgETz6soORMvVdpLLEpS2syzSk77-aRZ3f94n0R9hoCONMQAvD_BwE
https://kumppanuustaloharjula.fi/
https://rets.fi/saatio/verkostot/raittila/
https://stophuumeille.fi/hommiin-stoppiin/

Palkkatuettu tyo

Palkkatuki on tyénantajalle tyéttéman tai alentuneesti tydkykyisen
tydénhakijan palkkaamiseen maksettavaa tukea. Tydnantaja hakee tuen
tyollisuuspalveluilta. Tyd voi olla osa- tai kokoaikaista ja sitad tehdaan
tavallisessa tai oppisopimustydsuhteessa. Tydsuhde ei saa alkaa ennen
palkkatuen hakemista ja myéntéamista.

Tyottomyyden perusteella maksettava tuki
* Tukijakson pituus: edeltavan tyottémyyden kesto vaikuttaa, yleensa 5 tai 10 kk
* Tuen méaara: 50 % palkkakustannuksista

e 55 vuotta tayttaneiden tyollistdmistuki
* 60 vuotta taytténeet tydttdmat

Alentuneen tyokyvyn perusteella maksettava tuki
* Mydnnetddn vamman tai sairauden perusteella, joten ladkarinlausunto B tarvitaan
* Tukijakson pituus: alentuneen tydkyvyn vaikutus tydsuoritukseen vaikuttaa, 10 kk jalkeen
jatkoa enintdan 24 kuukaudeksi kerrallaan
* Tuen méaara: 70 % palkkakustannuksista

100 % palkkatuki

* Mydnnetdan vain yhdistyksille, saatidille ja rekisterdidyille uskonnollisille yhdyskunnille
* Palkattavalla oltava vahintdan 2 vuoden edeltava tyottomyys

* Tyobaika enintaan 65 %

® Tukijakson pituus: 10 kk

Tydnantaja voi saada palkkatuen lisdksi Helsinki-lisda ty6ttéman
helsinkildisen palkkaamiseen.

Helsingin kaupunki tarjoaa helsinkilaisille tydttémille

tydnhakijoille monipuolisesti palkkatukitéitad kaupungin eri

toimialoilta. Lista avoinna olevista tehtavista 16ytyy kaupungin

24 tyollisyyspalvelujen sivuilta!



https://verrattu.fi/palkkatuki/#maara
https://tem.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-palkkatukiuudistuksesta
https://tem.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-palkkatukiuudistuksesta
https://verrattu.fi/palkkatuki/#maara
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/25f7ccd5-1d09-4a16-b765-0dcd21f3a5b4/palkkatuki-tyontekijan-palkkakustannuksiin
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/fd36aba2-d7ba-4616-be66-5072b5e57963/palkkatuki-tyonhaun-apuna/1
https://tem.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-palkkatukiuudistuksesta
https://www.hel.fi/fi/yritykset-ja-tyo/tyonantajat/taloudelliset-tuet/helsinki-lisa-tyonantajille
https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/tyonhaku/tuetut-tyopaikat/palkkatuki/helsingin-kaupungin-palkkatuetut-tyopaikat
https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/tyonhaku/tuetut-tyopaikat/palkkatuki/helsingin-kaupungin-palkkatuetut-tyopaikat
https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/tyonhaku/tuetut-tyopaikat/palkkatuki/helsingin-kaupungin-palkkatuetut-tyopaikat

Tyollisyyspalveluiden
koulutusneuvonta

ma-pe klo 9-16.15
puh. 0295 020 702



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyovoimakoulutukset
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/0f43cc47-de92-4f1e-b3a8-b3524b32cb92/tyovoimakoulutus
https://tyomarkkinatori.fi/info/valtakunnalliset-neuvontapalvelut/henkiloasiakkaan-neuvontapalvelut/koulutusneuvonta



https://stadinao.fi/app/uploads/2024/03/kokemusasiantuntija-esite2024.pdf
https://www.laurea.fi/ajankohtaista/uutiset/keijo-hanke-kokemusasiantuntija-puhuu-samaa-kieltakeijo-hanke-kokemusasiantuntija-puhuu-samaa-kielta/

Fattaluuta-vertaisohjaajakoulutus
Stop Huumeille ry

Fattaluudat toimivat vapaaehtoisina vertaispalveluohjaajina avustaen ihmisia -
asioinnissa. Koulutuksissa kasitellaan keskeisimpia sosiaali- ja
terveyspalveluita, niihin hakeutumista ja vapaaehtoisena toimimisen
periaatteita. Fattaluudalle tulevat tutuksi niin KELANn kiemurat,
tyollisyyspalvelut, sosiaalitoimiston palvelut, asumispalvelut kuin
taloudenhoito- ja ulosottoasiat.

Koulutukset jarjestetaan 2 kertaa vuodessa, kevatkaudella ja syyskaudella.

Koulutuskauden pituus on noin 4 kuukautta ja koulutuspaivat ovat tiistaisin ja
torstaisin. Aloittaa voi my&s nonstop-periaatteella kesken kauden.
Koulutukseen hakeudutaan sopimalla haastatteluaika koulutusvastaavan
kanssa.



https://www.hus.fi/ajankohtaista/etsimme-uusia-jasenia-husin-asiakasraateihin-kokemusasiantuntijoiksi-ja
https://www.hyria.fi/oppimaan/koulutustarjonta/kokemusasiantuntija
https://stophuumeille.fi/fattaluuta/



https://www.suomi.fi/palvelut/koulutuskokeilu-te-toimisto/2e9cddd0-9f1a-42fd-83ef-02f246bcb139
https://www.kela.fi/koulutuskokeilu
https://opintopolku.fi/konfo/fi/sivu/tutkintokoulutukseen-valmentava-koulutus-tuva
https://oppimisvaikeus.fi/tukea/tuen-vinkkipankki/tukea-opiskeluun/

Kesken jaaneiden
opintojen jatkaminen

Ammatilliset- ja korkeakouluopinnot vanhenevat péasaantoéisesti 10
vuodessa. Tilanteen selvittdminen kannattaa aloittaa kysymalla
tyollisyyspalveluista, onko asiakkaalla oikeus jatkaa opintoja ja onko han
oikeutettu opintotuella tai ty6ttémyysetuudella opiskeluun.

Lisaksi vanhasta oppilaitoksesta tarvitaan opintosuoritus/-rekisteriote.
Sen voi pyytaa opintotoimistosta tai opolta. Kootusti tietoa opintojen
jatkamisesta I6ydat opintopolusta.

Peruskoulu

Koulutuksen kesto on aina yksil6llinen ja riippuu opintojen etenemisesta ja aiemmasta
osaamisesta. Opintoja voi suorittaa erityistapauksissa myds tydvoimakoulutuksena.
Peruskouluopintoja voi suorittaa aikuislukiossa seka kansan-/kansalaisopistossa ja etana.
Helsingissé opintoja jarjestavat ainakin Konepajan aikuislukio, T6816n yhteiskoulun aikuislukio
ja Suomen diakoniaopisto. Hakeutumisesta I6ydat tietoa oppilaitosten sivuilta.

Ammattikoulu

Koulutukseen hakeudutaan oppilaitoksen jatkuvassa haussa (katso sivu 31). Jos asiakas ei ole
aikaisemmin suorittanut muuta ammatillista tai korkeakoulututkintoa, han voi hakea
koulutukseen myoés kevéaan yhteishaussa.

Tutkinnon voi suorittaa loppuun myés oppisopimuksella (katso sivu 30).

Lukio

Lukio-opinnot voi suorittaa loppuun aikuislukiossa tai etélukiossa. Aikuislukioihin haetaan
suoraan oppilaitokseen, ja ennen opintojen aloittamista kdydaan ohjauskeskustelu. Myos
ammatillisen perusopetuksen yhteisia opintoja tai avoimia korkeakouluopintoja voidaan
hyvaksilukea lukiotutkintoon.

Studentumin sivuilta l6ydat Uudenmaan aikuislukiot.

Korkeakoulu

Laurea-ammattikorkeakouluun voi hakea ympari vuoden L160-erillishaun kautta
suorittamaan loppuun missa tahansa AMK:ssa aloitettuja opintoja, jos opintopisteita on
suoritettu vahintdan 160. Kesken jadneet korkeakouluopinnot voi olla mahdollista suorittaa
loppuun myds tydvoimakoulutuksena (katso sivu 25). 59



https://www.hel.fi/fi/kasvatus-ja-koulutus/perusopetus
https://www.tyk.fi/aikuislukio/opiskelijaksi/perusopetus/
https://sdo.fi/aikuisten-perusopetus/
https://www.studentum.fi/koulutushaku/aikuislukiot-uusimaa/c971-d87067
https://www.laurea.fi/koulutus/hakeminen/erillishaku-160-opintopistetta-korkeakouluopintoja-suorittaneille/
https://opintopolku.fi/konfo/fi/sivu/kesken-jaaneet-opinnot

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuksella voi suorittaa toisen asteen ammatillisen tutkinnon tai
tutkinnon osia tydsuhteessa tydssa oppien. Opiskelua tdydennetéan
usein oppilaitoksessa suoritettavilla teoriaopinnoilla.
Oppisopimuskoulutus on yleensad maksutonta.

Paihdekuntoutuijilla on usein haasteita keskittymiskyvyn kanssa ja
perinteinen luokkamuotoinen opetus voi olla pidemman paalle heille
haastavaa. Oppisopimuskoulutus antaa kaytannonlaheisen Klikkaa lisatiedot

mahdollisuuden tehdé opintoja. Lisaksi palkka toimii hyvana Oppisopimus.fi!
kannustimenal! et g iz AN Ol D

Ehtoja
* Tyo6suhteen viikkotuntimaaran on oltava vahintdan 25 h
* Opiskelijalle tulee olla tydpaikalla valittu tydpaikkaohjaaja
* Tutkinnon osien edellyttama ammattitaito ja osaaminen osoitetaan naytéilla, jotka
toteutetaan tyopaikoilla kdytédnndn tyoétilanteissa.
e Oppisopimusopiskelijan palkka voi olla 80 tai 90 % valmistuneen palkasta (tes méaarittaa)

Palkkatuki

Oppisopimukseen voi saada palkkatukea:
* tydtdn tydnhakija, jolla on osaamisen puutteita
* 50 % palkkakustannuksista
® enintdan koulutuksen keston ajan
¢ palkkatuettuun oppisopimuskoulutukseen
voi saada my&s Helsinki-lisan (katso sivu 24).

Avoimia oppisopimuspaikkoja
Tyomarkkinatorilla!

Avoimet oppisopimuspaikat saa nakyviin kohdasta
“enemman hakuehtoja” / “palvelussuhde”



https://oppisopimus.fi/
https://oppisopimus.fi/opiskelijalle/tutkinnot/
https://tem.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-palkkatukiuudistuksesta
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/avoimet-tyopaikat/

Tutkinnot ja opintoihin
hakeminen

Sopivia koulutusaloja kannattaa kartoittaa ja rajata rauhassa.
Ammatinvalintatestit voivat olla hyva keino kartoittaa asiakkaan
kiinnostuksia ja taipumuksia. Oppilaitokset jarjestdvat avoimen ovien
paivia, joissa voi tutustua eri opintolinjoihin. Tyéllisyyspalvelujen
koulutusneuvonnan (katso sivu 25) liséksi tietoa opinnoista saa
oppilaitosten opoilta.

Toisen asteen tutkinnot
Yleistietoa ammatillisesta koulutuksesta |6ydat opintopolusta. Tutkintoja ja oppilaitoksia voit
selata Studentumin sivuilta.

Toisen asteen yhteishaku jarjestetaan kevaisin helmi-maaliskuussa ja siind haetaan syksylla
alkaviin koulutuksiin. Yhteishaku on tarkoitettu péaasiassa peruskoulun paattaneille ja ilman
tutkintoa oleville.

Ammatillisiin tutkintoihin voi hakea myd&s jatkuvassa haussa. Jatkuva haku on tarkoitettu
hakijoille, jotka ovat jo suorittaneet ylioppilastutkinnon, ammatillisen tutkinnon tai
korkeakoulututkinnon.

Ammatillisia tutkintoja voi suorittaa myo6s erityisoppilaitoksissa. Opiskelijalla on oikeus
erityiseen tukeen, jos han oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi
tarvitsee pitkaaikaista tai sdannéllista tukea (diagnoosi). Erityisoppilaitoksissa opiskeluun
tarvitaan myds puolto erityisen tuen tarpeesta, esim. asumispalveluyksikdsta.
Paakaupunkiseudulla erityisoppilaitoksia ovat Live, Luovi ja Kiipula.

Korkeakoulututkinnot
Opintopolusta I6ydat yleistietoa ammattikorkeakouluopinnoista ja yliopisto-opinnoista.
Studentumin sivuilla voit selata tutkintoja ja oppilaitoksia.

Korkeakoulujen suomen- ja ruotsinkielisiin tutkintoihin haetaan yhteishaussa paaasiallisesti
kevaalla maalis-huhtikuussa. Syyskuun syksyn yhteishaussa koulutuksia on yleensa tarjolla
vahemman kuin kevaalla.
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https://opintopolku.fi/konfo/fi/sivu/ammatillinen-koulutus
https://www.studentum.fi/koulutushaku/uusimaa/d87067
https://www.studentum.fi/tietoa-hakijalle/yhteishaku-7012
https://www.studentum.fi/tietoa-hakijalle/jatkuva-haku-13180
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/4426603/tekstikappale/4512362
https://www.livesaatio.fi/opisto
https://luovi.fi/tutustu-ja-hae-luoviin/paikkakunnat-ja-asuntolat/helsinki/
https://www.kiipula.fi/ammattiopisto/
https://opintopolku.fi/konfo/fi/sivu/ammattikorkeakoulututkinnot
https://opintopolku.fi/konfo/fi/sivu/yliopistotutkinnot
https://www.studentum.fi/koulutushaku/uusimaa/d87067
https://www.ammattikorkeakouluun.fi/hakijalle/hakeminen/

Opintojen rahoittaminen

Tyottomyysetuudella opiskelu edellyttdd tyénhaun voimassaoloa.
Asiakkaan tulee siis huolehtia tyéllistymissuunnitelmassa sovituista
velvoitteista, esimerkiksi tyénhakuvelvollisuuden tayttéamisesta
maaraaikaan mennessa. Muutoin tyénhaku voidaan katkaista, jolloin
oikeus tyo6ttémyysetuudella opiskeluunkin voi lakata.
Tyéttémyysetuudella tuetuista opinnoista tulee aina sopia etukateen
tyollisyyspalvelujen asiantuntijan kanssa, eli tukea ei myénneté jo
aloitettuihin opintoihin.

Opintotuki ja -laina

Opintotukea voi saada paatdimisiin, vahintaan 2 kuukautta kestaviin opintoihin. Opintojen
tulee edistya riittavasti. Edistymisvaateista ja edistymisen seurannasta l6ydat lisatietoa
Kelan sivuilta. Luottotietojen puute ei esta opintolainan saamista, mutta lainalle ei saa valtion
takausta, jos aiempi opintolaina on Kelan perittavana.

Omaehtoinen opiskelu tyéttomyysetuudella

Opiskelijan tulee olla yli 25-vuotias ja opintojen péatoimisia.

Opiskelua voidaan tukea enintdan 2 vuoden ajan. Peruskouluopintoja voidaan tukea enintdan
4 vuoden ajan.

Lyhytkestoinen opiskelu tyottomyysetuudella
Opiskelijan tulee olla yli 25-vuotias ja opinnot voivat kestaa enintaan 6 kuukautta.
Oikeus lyhytkestoiseen opiskeluun tyéttémyysturvalla on paaasiassa kertaluontoinen.

Sivutoiminen opiskelu tyottomyysetuudella
Sivutoiminen opiskelu on laajuudeltaan tai kestoltaan vahaista, esim.
ammatilliset opinnot, joiden laajuus keskimaarin on alle 4,5
osaamispistettd opiskelukuukautta kohti.

Opiskelua on mahdollista

rahoittaa myos

kuntoutusrahalla tai kuntoutustuella, mikali
ammatillisen kuntoutuksen paatdés on mydnteinen,
tai asiakas on tydkyvyttdmyyselakkeella.



https://www.kela.fi/opintotuki
https://www.kela.fi/opintotuki-opintojen-edistyminen#korkeakouluopintojen-edistyminen
https://www.kela.fi/opintotuki-opintolaina
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/598f8e56-d437-4173-b1f7-2a5912f4510a/omaehtoinen-opiskelu-tyottomyysetuudella
https://www.kela.fi/kuntoutustuki-ja-tyokyvyttomyyselake-tyonteko-ja-opiskelu
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/f35e3814-dd72-4cdb-8f3d-296b8f65f496/lyhytkestoinen-opiskelu-tyottomyysetuudella
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/738c4099-8bd9-4b0b-aff3-deb7290e0bc5/sivutoiminen-opiskelu-tyottomyysetuudella

Paihdekuntoutujasta
paihdetyon ammattilaiseksi

Paihdekuntoutujista monet haluavat raitistuttuaan olla tueksi toisille
paihteiden kayttajille ja kouluttautua paihdealan ammattilaisiksi. Matka
sinne voi vieda erilaisten jaksojen ja askelten kautta. Alla muutama
kuvitteellinen esimerkkikuntoutuja omalla polullaan!

Kun asiakas kertoo olevansa kiinnostunut kouluttautumaan paihdetydhén, on hyva tehda
muutama tarkentava kysymys siitd, miksi han haluaa juuri sote-alalle. Mita hydtya siitad on
asiakkaalle ja mita haittaa siitéd ehké on? Tunteeko han velvollisuutta kouluttautua alalle
oman menneisyytensa vuoksi tai ajatteleeko, ettei hdnesta ole muuhunkaan tyéhén. Onko
hanella valmiuksia kohtaamistydhon? Jos han keskustelujen jalkeen on edelleen vakuut-
tunut suunnasta, on hanelld mahdollisuus lahteé tavoittelemnaan omaa paikkaansa
monipuolisessa ja antoisassa ty9ssg, jossa voi kaantaa omat kokemukset vahvuuksiksi.

Kokemusasiantuntijakoulutuksen kaytyaan Arttu valitaan
opiskelemaan mielenterveys- ja paihdealan ammattitutkintoa!

Arttu lahtee opiskelemaan kokemusasiantuntijaksi

Kohtaamispaikasta jarjestyy Artulle tyokokeilupaikka!

| Artusta on tullut kohtaamispaikan vakikavija ja vapaaehtoinen

Arttu ilmoittautuu tyénhakijaksi tyéllisyyspalveluihin, jossa
hanelle ehdotetaan tydkokeilua tai kuntouttavaa tyétoimintaa

Arttu ohjataan tyottoman terveystarkastukseen ja tyékykyselvitykseen

Paihteettdmyyden tueksi ja ajankuluksi Arttu [8htee tutustumaan
paihteettémaan kohtaamispaikkaan!

Arttu muuttaa paihteettémaan asumispalveluun kuntoutusjaksolta
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“Sarin” ja “Villen” polku
paihdetyohon

Hoiva-avustajaopinnoissa Sari saa tyoharjoittelupaikassaan hyvaa
palautetta ja paaseekin jatkamaan sielld oppisopimuksella
lahihoitajaopintoja!

)

Arki alkaa olla hyvalla mallilla ja Sari paattaa hakea hoiva-
avustajaopintoihin tarkoituksena jatkaa suoraan lahihoitajaksi

Sari tykastyy RETSin meininkiin ja hakee sinne kuntouttavan
ty6toiminnan jaksolle

Vertaisohjaajan innostamana Sari 1d8htee mukaan RETS - Nuorten
toimintaan

Tydénhakijaksi ilmoittauduttuaan Sarille tehdaan tydllistymissuunnitelma

Sarilla ei ole ollut aiemmin omaa asuntoa ja arki vaatiikin harjoittelua |

Sari paasee kaverin sohvalta asumaan paihteettomyytta
tukevaan asumisyksikk66n

Koska se on ollut osa hanen suunnitelmaansa, han saa puollon opiskella
kaksi vuotta tydttdomyysetuudella.

A N
Suunta-kurssilta Ville padsee palkkatuella vertaisohjaajaksi avokuntoutusyksikké6n

Ville on ilmoittautunut tyénhakijaksi ja hanelle on tehty tyéllistymissuunnitelma,
jossa hanen tavoitteenaan on tyéllistya paihdealalle.

£]

Koska Villen paihteettdmyys on jo hyvalla mallilla, valitaan hanet
vield Tukikohdan Suunta-kurssille pohtimaan tyéllistymisasioita

Ville hyvaksytéan Tukikohdan Vayla-ryhmaan )

Ville on korvaushoidossa vuosien paihteiden kayton jalkeen

Ville muuttaa asumaan péaihteettémaan tuettuun asumiseen
asunto ensin -yksikodsta




Asiakkaan talousohjaus

Tarkeéna osana paihteistad kuntoutumista ja uuteen
elamantyyliin kiinnittymista on tunne siitg, etta
myds talousasiat on mahdollista saada tasapainoon.

Asumisyksikdissa asuville paihdekuntoutujille on Idhes poikkeuksetta kertynyt velkaa.
Usein velka on jo ulosotossa, eikd sen lyhentdminen esimerkiksi paihteettémyyden
alkuvaiheessa ole ajankohtaista. Tarkeinta siina tilanteessa on tukea asukasta
lisdvelkaantumisen pysayttamiseen ja arjen talousasioiden vakauttamiseen, kuten
erilaisten tukien hakemiseen. Arjen tuloja ja menoja voi seurata esim. Takuuséation
budjettilaskurin avulla.

«Mut eihian se kannata Iihtea toihin, kun ulosotto vie niin

suuren osan palkasta?”
“Kylla kannattaal!”

Veloista on mahdollista selvita!
Tyon tekemisella ja silla, ettd on halukas

muuttamaan eldmantyylinsa ja hoitamaan myds
velkojaan, on merkitystd myéhemmin, jos haluaa
hakea esimerkiksi velkajarjestelya.

Ulosotosta helpotusta
Ulosotosta voi hakea erilaisia helpotuksia

esimerkiksi palkkatyon alkuvaiheeseen. Jos
tyollistyy yli vuoden ty6ttdomyyden jalkeen, voi
hakea lykkaysta ulosmittaukseen aloittamiseen
enintdan kuusi kuukautta tydsuhteen
alkamisesta. Lykkdyksen mydntédmiseen on
kuitenkin ehtoja.

TyoO rikastuttaa elamaa!

Ty6 rikastuttaa elamaa muutoinkin kuin
rahallisesti! Ty6 tarjoaa mahdollisuuden
toteuttaa itsedan ja olla mukana yhteisdssa. Tyo
kerryttad myds elaketta.
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https://www.takuusaatio.fi/ammattilaisille/
https://ulosottolaitos.fi/fi/index/ulosottolaitos/ennakoivatalousneuvonta/koulutuksiasidosryhmille.html
https://www.takuusaatio.fi/hallitserahojasi/omien-tulojen-ja-menojen-seuranta/budjettilaskuri/

Velkojen hoitaminen

Siina vaiheessa, kun asiakkaan eldma on vakiintunut
tulojen ja menojen suhteen, on aika paneutua siihen,
miten velka-asiaa hoidetaan eteenpain.

Paihdesektorin asumisyksikoissa asuvilla on yleensa niin vakiintumaton eldaméantilanne,
ettei velkojen selvittely tai esimerkiksi velkajarjestelyyn hakeutuminen ole viela

jarkevaa. Asia ajankohtaistuu usein tyéllistymise

n ja omaan asuntoon muuttamisen

jélkeen. Talousasioiden selvittelyyn kannattaa hakea asiantuntevaa apua.

Talousneuvolat

Talousneuvolassa on mahdollista saada ilman
ajanvarausta matalan kynnyksen palvelua velka-
asioissa. Siella voi pohtia omaa tilannetta, saada
neuvoja ja kartoittaa vaihtoehtoja
asiantuntijoiden kanssa. Talousneuvolassa on
usein paikalla seka talous- ja velkaneuvonnan
ettd ulosoton asiantuntija. Helsingissa on usein
paikalla my&s Helsingin kaupungin sosiaalinen
luototus ja kaupungin oma talous- ja
velkaneuvonta.

Takuusaation palveluja:

Klikkaa tarkemmat aika- ja
Paikkatiedot

Talous- ja velkaneuvonnan

* npeuvontaa puhelimitse ja chatissa

takauksia pankista nostettaviin
jarjestelylainoihin

pienlainoja kodin hankintoihin
valineita raha-asioiden hallintaan
koulutuksia raha-asioiden hallinnasta
jarjestdjen seka seurakuntien
vapaaehtoisille ja ammattilaisille.

EWTES

* neuvoja arjen talousasioihin, kuten
rahankaytdn suunnitteluun ja budjetissa
pysymiseen

apua velkatilanteen selvittelyyn,
ratkaisuehdotusten punnitsemiseen seka
maksusopimusten laatimiseen
jarjestelylainan ja velkajarjestelyn
hakemisessa avustamista

Sosionomiopiskelija Jasmin Pitkdnen on tehnyt opinnadytetydnaan Tyota kohti -
hankkeelle Oppaan velkatilanteen selvittamiseen, joka |6ytyy tdman ohjekirjan
litteena. Opas sisaltda kattavan tietopaketin asiakkaan velkatilanteen selvittdmiseen.

36



https://oikeus.fi/talousjavelkaneuvonta/fi/index/apuatalousvaikeuksiin_1/otayhteytta/talousneuvola.html
https://www.takuusaatio.fi/
https://oikeus.fi/talousjavelkaneuvonta/fi/index.html
https://oikeus.fi/talousjavelkaneuvonta/fi/index.html
https://oikeus.fi/talousjavelkaneuvonta/fi/index.html
https://oikeus.fi/talousjavelkaneuvonta/fi/index/apuatalousvaikeuksiin_1/otayhteytta/talousneuvola.html
https://www.takuusaatio.fi/palvelut-ja-materiaalit/velkalinja-ja-kysy-rahasta-chat/
https://www.takuusaatio.fi/palvelut-ja-materiaalit/takuusaation-takaus/
https://www.takuusaatio.fi/palvelut-ja-materiaalit/takuusaation-takaus/
https://www.takuusaatio.fi/palvelut-ja-materiaalit/pienlaina/
https://www.takuusaatio.fi/palvelut-ja-materiaalit/pienlaina/
https://www.takuusaatio.fi/hallitserahojasi/hallitse-rahojasi-tyokaluja/
https://www.takuusaatio.fi/ammattilaisille/

Koulutuksia
tyovalmennustyota
tekeville

Tydévalmennusta voi opiskella kokonaisen erikoisammattitutkinnon
verran. Lyhyempia opintoja jarjestetdan verkossa. Talla sivulla
mainittujen opintojen liséksi kannattaa tarkkailla avoimien
ammattikorkeakoulujen kurssitarjontaa.

Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto
Tutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta (osp) ja suoritusaika noin vuosi.
Tutkinnonosat ovat:

* Asiantuntijana toimiminen asiakkaan toimintaympaéaristdssa ja palvelujarjestelméassa, 60

osp

* Tydvalmennus asiakasprosessissa, 40 osp

* Tydelamaasiantuntijuus tydvalmennuksessa, 40 osp

* Mielenterveyden ja psykososiaalisen hyvinvoinnin tukeminen, 40 osp

Tutkinto on vaivatonta suorittaa oppisopimuksella tyén ohessa.
Opintoja jarjestavat Omnia Espoossa, Careeria verkossa ja Live.

Tyokykykoordinaattorikoulutus
Koulutus on laajuudeltaan 10 opintopistetta (op) ja se suoritetaan verkossa.
Koulutuksen hinta on noin 100 euroa.

Koulutusta jarjestavat useat eri ammattikorkeakoulut, esim. JAMK, Karelia, TAMK ja SAMK.

Verkkokursseja
e Tyodterveyslaitoksen Tyokyvyn tuki, laajuus 2 op
¢ Kelan kuntoutuksen verkkokurssi
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https://www.omnia.fi/koulutukset/tyovalmentajan-koulutus
https://careeria.fi/koulutus/kuntoutus-tuki-ja-ohjauspalvelujen-erikoisammattitutkinto/
https://www.livesaatio.fi/opisto/hakijalle/ammatti-ja-erikoisammattitutkinnot/kuntoutus-tuki-ja-ohjauspalvelujen-erikoisammattitutkinto
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuki
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuksen-verkkokurssi
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-koulutukset
https://toimistot.te-palvelut.fi/ajankohtaista




Lahteet

Ammatillinen kuntoutus. Sosiaali- ja terveysministerio.

ARKI HALTUUN — APUA NEUROPSYKIATRISIIN HAASTEISIIN, RETS — Rikoksettoman eldméan

tukisdatid, Oppiva-toiminta

Krook Heikki, Niemikotisdation podcast

Mielenterveystalo.fi

Raivio & Raivio. Toipuva mieli. Opas toipumisorientaatioon.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Tyomarkkinatori

Uudenmaan tyéllisyyspalveluiden palvelumanuaali

Virolainen Tarja. Yksil6llistd toipumista toipumisorientaation avulla. A-klinikkas&atid.

YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus
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https://stm.fi/ammatillinen-kuntoutus
https://rets.fi/2022/12/arki-haltuun-apua-neuropsykiatrisiin-oireisiin-opas-uudistui/
https://rets.fi/2022/12/arki-haltuun-apua-neuropsykiatrisiin-oireisiin-opas-uudistui/
https://me.niemikoti.fi/toipumisorientaatio-podcastin-kuudes-osa-merkityksellinen-elama/
http://www.mielenterveystalo.fi/
http://www.thl.fi/
http://www.tyomarkkinatori.fi/
https://uusi.palvelumanuaali.fi/etusivu
https://a-klinikkasaatio.fi/ajankohtaista/yksilollista-toipumista-toipumisorientaation-avulla/
https://a-klinikkasaatio.fi/ajankohtaista/yksilollista-toipumista-toipumisorientaation-avulla/
https://ihmisoikeusliitto.fi/ihmisoikeudet/ihmisoikeuksien-julistus/

Liitteet

Liite 1 Kutsumuskartta

Liite 3 Elamassa eteenpéin -tydkalu

Liite 3 Vahvuudet ja taidot -tydkalu

Liite 4 CV malli

Liite 5 Opas velkatilanteen selvittamiseen

Linkit

Hyodyllisia linkkeja

Paihdelinkin motivointi muutokseen -opas

Oma opas - tyénhaun pelikirja (Tampereen kaupunki)
Uudenmaan tyoéllisyyspalveluiden Palvelumanuaali
Eldmanlaatu ry:n vertaisten talousohjaus
Tydvoimabarometri

VATES

Menetelmia ja tyokaluja tyohonvalmennuksen tueksi
Voimavarapuu -harjoitus

Unelmakartta (Duunitori)

Tyoelamapeli (tulostettava, Aitoon koulutuskeskus)

Tunnista arvosi -harjoitus (Mielenterveystalo)
Luonteenvahvuudet-testi (vaatii kirjautumisen)

Vahvuuskortit (tulostettavat, Mieli - Suomen Mielenterveys ry)
Osaamisympyra (Oma opas - tyénhaun pelikirja sivut 18 - 19, Tampereen
kaupunki)

Ammatinvalintatestit: Studentum, Duunitori

Duunikoutsi-appi tyéeldmataidoista nuorille

Budijettilaskuri (Takuus&atio)
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https://paihdelinkki.fi/ammattilaisille/oppaat/alkoholineuvonnan-opas/motivointi-muutokseen/
https://tamperetyonhakijoille.fi/?r3d=oma-opas
https://uusi.palvelumanuaali.fi/etusivu
https://www.elary.fi/vaateri/
https://tyovoimabarometri.fi/
http://www.vates.fi/
https://assets-global.website-files.com/63f8984898df868312304b38/64217a12b4bdc4f5b602867a_Voimavarapuu-harjoitus.pdf
https://assets-global.website-files.com/63f8984898df868312304b38/64217a12b4bdc4f5b602867a_Voimavarapuu-harjoitus.pdf
https://duunitori.fi/tyoelama/unelmakartta
https://aikk.fi/tyoelamayhteistyo/tyoelamapeli/
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/omahoito/mielen-hyvinvoinnin-omahoito-ohjelma/6-tunnista-arvosi
https://www.viacharacter.org/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/vahvuuskortit/
https://tamperetyonhakijoille.fi/?r3d=oma-opas
https://www.studentum.fi/EducationTest/Start/11
https://duunitori.fi/tyoelama/ammatinvalintatesti
https://nuortennyt.fi/duunikoutsi-sovellus-tukemassa-nuorten-tyollistymisvalmiuksia/
https://www.takuusaatio.fi/hallitserahojasi/omien-tulojen-ja-menojen-seuranta/budjettilaskuri/

Kutsumuskartta

Ota A4d-kokoinen paperi. Tayta se kokonaan asioilla, joiden tekemisesta tykkaat.

"o "o "o

Kirjoita vaikkapa “"lukeminen”, “kirjoittaminen”, "ruoan laittaminen”, "autolla
ajaminen”, "valokuvien ottaminen”, “matkustelu” ja niin edelleen.

e Anna jokaiselle tekemiselle pisteita yhdesta kolmeen.

o Parhaimmat pisteet (3) saavat ne asiat, jotka sinun on mahdollista toteuttaa
vaikka heti.

» Kaksi pistetta (2) kirjoitat sellaisen asian viereen, joiden tekeminen vaatii
enemman jarjestelyja. Pystyt kuitenkin tekem&an naita asioita, jos vain saat
jarjestettya aikaa tai rahaa.

e Yhden pisteen (1) annat asioille, joita haluaisit tehda, mutta joiden tekeminen

ei ole mahdollista.

Katso nyt niitd toimia, joille annoit pelkén ykkdsen tai kakkosen. Onko jotain
asioita, joita tekemalla saisit muutettua kakkosia ja ykk&sia kolmosiksi? Pelkalla
koulutuksella pdasee yhteen suuntaan, mutta esimerkiksi koulutuksia ja
harrastuksia yhdistelemalla voi tehdé jo enemman.

Esimerkiksi: Kirjoitit paperille autolla ajaminen, kirjoittaminen ja ruoan laitto.
Opiskelet esimerkiksi logistiikkaa, jolloin sinusta tulee vaikkapa rekkakuski.
Kirjoittamisen ja ruoanlaiton voit yhdistéa harrastukseksi aloittamalla ruokablogin
kirjoittamisen.

Lahde: https://www.tyokykypassi.fi/tehtavakortit-tyoelamataidot/
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https://www.tyokykypassi.fi/tehtavakortit-tyoelamataidot/

Elamassa eteenpain

Tata pohjaa voi kadyttaa tulostettuna keskustelun ja suunnittelun
tukena motivoitaessa asiakasta muutokseen elamassaan. Asiakas voi
pohtia tulevaisuuden toiveitaan ja sitd, miten niihin voisi paasta.
Ajatuksena on pohtia ensin unelmia, joista valita joitain tavoitteita.
Taman jalkeen voidaan miettié keinoja tavoitteisiin péddsemiseksi ja
tehda viimeiselle sivulle suunnitelmaa. Suunnitelmaa voidaan
tarkastella ja paivittda esim. palvelusuunnitelman yhteydessa.

e Mistd haaveilet, mita toivot elamaéasi tulevaisuudessa, ehka noin
viiden vuoden kuluessa? Millaisia tavoitteita naista haluaisit

nimeta?

¢ Millainen elamantilanteesi on talla hetkella? Lyhyesti: esim. “Asun
Kotkankadulla ja olen ollut pari kuukautta paihteetta.”

e Mihin asioihin olet elaméassasi tyytyvainen talla hetkella? Mihin
haluaisit muutosta? (Esim. asuminen, ty6, perhesuhteet,
paihteettémyys)

¢ Mita olet valmis tekemaan asioille, joihin haluat muutosta?

¢ Kuinka sitoutunut olet muutokseen? Arvioi asteikolla1-10.

¢ Millaisia vahvuuksia sinulla on? Millaisia persoonallisuuden piirteita
sinulla on? Millaisia taitoja sinulla on?

e Mistd saat voimaa edetéa kohti tavoitteitasi? Kuka tai ketka voivat
tukea sinua tavoitteissasi? (Harrastukset, yhteisét, perhe,

ystavat?)

e Mitka asiat (tai kuka) voivat estaa tai hidastaa etenemistasi?
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Millaista elamaa haluat elaa viiden vuoden kuluttua?

Elamassa
eteenpain

Mita tavoitteita naista toiveista haluat nimeta? \\ :

Mitka asiat voivat estaa tai
hidastaa etenemistasi?

Mista saat voimaa edeta kohti
tavoitteitasi? Kenelta saat
tukea?

Millaisia vahvuuksia sinulla on?

Kuinka
sitoutunut olet
muutokseen?
Arvioi 1-10

- T R M e o Em Em o Em Em o o o

Mita olet valmis tekemaéaan asioille,
__________ joihin toivot muutosta?

Mihin olet talla hetkella elaméassasi
tyytyvéainen?
Mihin toivoisit elamassasi muutosta?

Elamantilanteeni talla hetkella




Suunnitelma Pvm

Suunnitelma Pvm




Vahvuuksia ja taitoja

ltsetuntemus auttaa elédmassa etenemisessa. Tyollistymista tai opintoja

ajatellen omien vahvuuksien tiedostaminen on erityisen merkittavaa. Se, etta
padsemme toimimaan sellaisessa tehtavassa ja ymparistdssa, jossa
padsemme kayttdmaan vahvuuksiamme, tuottaa meille hyvinvointia.
Vahvuuksia ja taitoja voi myo6s kehittaa. Listan avulla voit tarkastella omia

vahvuuksiasi ja taitojasi.

Vahvuuksia

[ ]luotettava

[ 1rehellinen

[ ] vastuuntuntoinen
[ 1huolellinen

[ ]tunnollinen

[ ]kaytannéllinen

[ ]realistinen

[ ] harkitseva

[ ] varovainen

[ ]tarkka

[ ] pitkajanteinen

[ ]sinnikas

[ ]ahkera

[ ]téasmallinen

[ ]jarjestelmallinen
[ ] suunnitelmallinen
[ ]johdonmukainen
[ ]1karsivallinen

[ 1rento

[ 1rauhallinen

[ ]itseensa luottava
[ ]joustava

[ ] ennakkoluuloton
[ ] suvaitsevainen

[ ] avarakatseinen

[ ] positiivinen

[ Tiloinen

[ ] huumorintajuinen
[ ]reipas

[ ] sosiaalinen

Taitoja

[ ] esiintymistaito

[ ] asiakaspalvelutaidot
[ ]rakentamistaidot

[ ] ryhmatyétaidot

[ ] myyntitaidot

[ ] organisointitaito

[ ]tiedonhankintataito
[ ] huolehtivainen

[ ]suunnittelutaito

[ ]keskustelutaito

[ ] empaattinen
[ ]sovitteleva
[ ]tunteellinen

[ Javoin

[ ] yhteisty®haluinen
[ ] palveluhenkinen
[ I nopea

[ 1kunnianhimoinen
[ ]kilpailuhenkinen
[ ]yrittelias

[ ] paattavainen

[ ]jamakka

[ ]vakuuttava

[ ]1sanavalmis

[ 1itsenainen

[ ] oma-aloitteinen
[ ]aktiivinen

[ Tinnokas

[ ]rohkea

[ ]utelias

[ ]valpas

[ ] tiedonhaluinen

[ ] oppimishaluinen
[ ] oppimiskykyinen
[ ] pohdiskeleva

[ 1kriittinen

[ 1kekselias

[ Jluova

[ ]kielitaito

[ ] ongelmanratkaisutaito
[ ]kuuntelutaito

[ ]laskutaito

[ ]kirjallinen ilmaisutaito
[ ]sovittelutaito

[ ]looginen paattelykyky

[ kyky tyéskennella itsenaisesti
[ 1 neuvottelutaito

[ ]tietotekniset taidot

] ystéavallinen
] lempeé
] innostava

[
[
[
[
[
[
[

] kokemusasiantuntijuus

] musikaaliset taidot

] kuvataiteelliset taidot

] ryhmanohjaustaidot

] ohjaus-/opetustaidot

| sosiaalisen median taidot
] medianlukutaidot



kaa siella muokkaamista.

Etunimi Sukunimi CV
Postiosoite

Postinumero- ja toimipaikka

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite XXXX.2024

LIITE 4

Voit lisatg’kuvan,
jos haluat

TYOKOKEMUS

Uusimman tydkokemuksen tulisi olla ylimpana. Mikali sinulla ei ole kokemusta palkkaty&st3, voit

laittaa tdhan hyvin opintoihin liittyvat tydharjoittelujaksot, tydkokeilujaksot sekd kuntouttavan
tydtoiminnan jaksot. Alla esimerkkeja:

kk/vvvv—kk/vvvv S-Market, Malminkartano
Hyllytys
Tyodkokeilu, johon kuului tavaroiden purkua ja hyllytysta sekd myymalan
siisteydesta huolehtimista.

kk/vvvv—kk/vvvv Uusix-verstas, Helsingin kaupunki
Polkupyérien kunnostustehtavat
Kuntouttavan tyétoiminnan jakso, jolloin huolsin polkupy®éria, pidin ylla
polkupyoéraverstaan jarjestysta ja osallistuin...

KOULUTUS
Uusimman tutkinnon tulisi olla ylimpana.

VVVV—VVVV Oppilaitoksen nimi
Tutkinnon nimi
Mahdollinen kuvaus opinnoistasi. Voit mainita pdaaineesi/opintosuuntauksesi
seka ne projektit, joista arvelet olevan hyodtya hakemassasi tydssa.

VVVV—VVVV Oppilaitoksen nimi
Tutkinnon nimi
Mahdollinen kuvaus opinnoistasi. Voit mainita paaaineesi/opintosuuntauksesi

PATEVYYDET Hygieniapassi pp.kk.vvvv
Tyéturvallisuuskortti pp.kk.vvvv
Ensiapukortti pp.kk.vvvv
Ajokortti, luokka

TIETOTEKNISET TAIDOT

MS Excel: Hyva
MS PowerPoint: Hyva
MS Word: Erinomainen

Tassa voit kertoa tarkemmin IT-taidoistasi muutamalla lauseella.

KIELITAITO Suomi: aidinkieli
Englanti: erinomainen
Ruotsi: hyva
Saksa: alkeet
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HARRASTUKSET Mieti, miten haluat tyénhakijana esittaytya. Voit tuoda esiin persoonaasi tai
haluamiasi luonteenpiirteita.
SUOSITTELIJAT Simo Suosittelija

Asema/Yritys Oy
050-123 4567
simo.suosittelija@suositus.fi

Seija Suosittelija Asema/Yritys Oy

050-765 4321
seija.suosittelija@suositus.fi

Voit mainita muutaman suosittelijan. Muista myos kysya suosittelijalta lupa.
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OPAS
VELKATILANTEEN

SELVITTAMISEEN

TEKIJA: JASMIN PITKANEN




ALUKSI

x ¥ « Tama opas on luotu sinulle, joka olet kiinnostunut
@0 selvittamaan oman velkatilanteesi.

Veloille ei ole olemassa yhta rekisteria, jossa kaikki nakyisivat
yhta aikaaq, joten monesti niita taytyy selvittaa useasta eri
paikasta. Taman oppaan on tarkoitus olla mahdollisimman tiivis
paketti siita, mista paikoista ja miten, saat helpoiten selville
velkasi.

Tama opas tarjoaa sinulle ensiaskeleet omaan taloudenhallintaan,
silla velkatilanteen selvitessa, oikeat ratkaisut haasteisiin alkavat

loytya.
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SISALLYSLUETTELO

HYVA TIETAA LUOTTOTIETOREKISTERIOTTEESTA
TOIMI NAIN SAADAKSESI LUOTTOTIETOREKISTERIOTE
TIETOA ULOSOTTOTODISTUKSESTA

OHJE ULOSOTTOTODISTUKSEN SAAMISEEN SAHKOPOSTITSE
OHJE ULOSOTTOTODISTUKSEN SAAMISEEN ASIOINTIPALVELUSTA
VEROVELKATODISTUS

VEROVELKA TODISTUKSEN TILAAMINEN
VEROVELKATODISTUKSEN TILAAMINEN OMA VEROSTA

ASIAA SALDOTODISTUKSESTA

OHJE SALDOTODISTUKSEN SAAMISEEN

RIKOSASIAT

ET OLE YKSIN

APUA TILANTEESEESI ON SAATAVILLA

LAHTEET




o Luottotietorekisteriote kertoo voimassa olevat
maksuhairiomerkinnat ja niiden voimassaoloajat.

« Luottotiedot voi tarkistaa ilmaiseksi yhden kerran 12
kuukauden aikana.

« Otteen voi pyytaa ilmaiseksi sahkopostitse, postitse tai kayda
itse hakemassa. Pankkitunnuksilla tilatessa ote on maksullinen.

« Luottotietorekistereita pitavat ylla Asiakastieto Oy ja Bisonde
Oy. Samat tiedot nakyvat paasaantoisesti molempien listalla,
mutta joskus merkinta saattaa nakya vain toisen yrityksen
rekisterissa.




TOIMI NAIN SAADAKSESI
LUOTTOTIETOREKISTERIOTE

Yhteystiedot:

o Suomen Asiakastieto Oy, omatieto@asiakastieto.fi,
PL 16,00581 Helsinki

¢ Bisonde Finland Oy, asiakaspalvelu@bisonde.com,
Kumpulantie 3, 00520 Helsinki

1. Kirjoita sahkdpostiviestiin: “Pyydan saada itsestani maksuttoman
luottotietorekisteriotteen itsestani.”

2.Jos haluat vastauksen sahkopostiin, mainitse se my0s viestissa ja kirjoita oma
sahkdpostiosoitteesi.

3. Ota kuva henkilétodistuksesta, passista tai ajokortista ja liita se viestiin.

4.Lisaa paivays, koko nimi, henkilétunnus, osoite (postitse toimittaessa myos
allekirjoitus ja nimenselvennys).

5.Muista salata sahkopostiviesti, kun lahetat itsestasi luottamuksellista tietoa.

6. Lahetd sahkoposti Suomen asiakastieto Oy:lle tai Bisnode Finland Oy:lle.




e Ulosotto tarkoittaa oikeudellista perintaa
maksamattomista veloista.

e Ulosottotodistus kertoo:
o Parhaillaan perittavana olevat velat

o Aikaisemmin perittavana olleet velat, jotka ovat

maksettu
o Velat, joita ei ole maksettu ja ne on palautettu

alkuperdiselle velkojalle perittavaksi
o Lopullisesti vanhentuneet velat, joita ei voi peria

e Ulosottotodistuksen voi tilata sahkodopostitse ja
soittamalla (12€) tai sihkoisesti asiontipalvelusta

(6€).




OHJE ULOSOTTOTODISTUKSEN
SAAMISEEN SAHKOPOSTITSE

e Puhelin: 029 56 58800
e Sahkoposti: ulosotto.vuo@oikeus.fi

e Malli sahkoposti ulosottivirastolle:

“Hei,
voisitteko Iahettaa todistuksen ulosottorekisterista velkojen
selvittelya varten. Saisinko tiedot vireilla olevista seka
paattyneista uvlosottoasioista.”

Ystavallisin terveisin: koko nimi, henkilotunnus, puhelinnumero,

virallinen osoite & (allekirjoitus)

2.Salaa sdahkopostiviesti tietosuojan vuoksi
jalaheta se
ulosottovirastoon.




OHJE ULOSOTTOTODISTUKSEN
SAAMISEEN ASIOINTIPALVELUSTA

Voit myos hankkia uvulosottotodistuksen sahkoisesti www.oikeus.fi
.Klikkaa sahkoinen asiointi.

.Valitse sahkoisen asioinnin listalta “Ulosotto”.

.Valitse kohdasta Velallinen “Siirry palveluun”.

.Tunnistaudu oikeushallinnon sahkoiseen palveluun pankkitunnuksillasi.
.Valitse sivun vasemmasta reunasta “Tilaa todistus” jonka jalkeen “Siirry
Tilaamaan”.

.Tayta avavtuvaan lomakkeeseen tarvittavat tietosi.

.Klikkaa kohdasta “Siirry maksamaan” ja maksa todistuksesta 6 euroa.

. Palaa maksun jalkeen takaisin asiointipalveluun, jotta maksu rekisteroityy.
.Todistus toimitetaan postitse.




VEROVELKATODISTUS

7z

e Verovelkatodistus kertoo vervelkojesi ja
maksuunpano- ja verotusvuodet.

e Todistuksen tilaaminen verohallinnosta on
maksutonta.




VEROVELKATODISTUKSEN
TILAAMINEN

®* Tilaa verovelkatodistus osoitteesta
www.vero.fi/verovelkatodistus

1.Tayta henkildtunnus & oma nimesi
2.Valitse “haluan todistuksen kerran”
3. Paina “Laheta” -painiketta
4.Todistus toimitetaan postitse 3-4 arkipaivassa.




VEROVELKATODISTUKSEN
TILAAMINEN OMAVEROSTA

Voit myo6s hankkia verovelkatodistuksen OmaVerossa www.vero.fi/omavero

1. Kirjaudu OmaVeroon pankkitunnuksillasi.

2. Valitse OmaVeron etusivulta Toiminnot -kohdasta “Kaikki toiminnot”.

3. Valitse listalta Todistukset kohdasta “Verovelkatodistus”.

4. Valitse, verovelkatodistuksen tilaaminen kerran (kun tilaat todistuksen kerran, saat
todistuksen heti).

5. Paina valinnan jalkeen “Laheta” -painiketta.

6. Sivulle aukeaa teksti: “Verohallinto on vastaanottanut tilauksesi”. Verovelkatodistus on nyt
nahtavissa OmaVerossa.

7. Klikkaa sivun alareunasta: “Avaa verovelkatodistus”

8. Verovelkatodistus avautuu toiseen ikkunaan, josta voit tulostaa tai tallentaa sen itsellesi.




e Saldotodistuksesta nakee velkojen kokonaismaaran
ja niiden perusteet, erittelyn maksamattomista
veloista ja lyhennyksista seka selvityksen korkojen
ja keraantyneiden kulujen maarasta.

e Saldotodistus tarvitaan kaikista veloista
hakeutuessa velkajarjestelyyn.

o Velkajarjestely on tarkoitettu niille, jotka ovat
olleet pitkaiaikaisesti maksukyvyttomia, eivatka

maksusopimukset velkojien kanssa ole

onnistuneet.
e Saldotodistuksen voi tilata sahkopostitse tai

kirjeella ja se on maksutonta.




OHJE SALDOTODISTUKSEN
SAAMISEEN

e Laheta saldotodistus pyynto kaikille, joilta haluat todistukset.
o Muista tarkistaa velan tilanne esim. Luottotietorekisteriote, uvlosottotodistus,
oikeusrekisterikeskus, maksumuistutukset, perintakirjeet & tiliotteet.

« Malliteksti velkojille

“Hei, . . . .
2. Suojaa sahkoposti
voisitteko Idhettdda minulle saldotodistuksen kaikista veloista postitse luottamuksellista tietoa

kotiin, velkojen selvittelya varten.” TE i EReE

Ystavadillisin terveisin: koko nimi, henkil6tunnus, puhelinnumero,
virallinen osoite, (allekirjoitus) 3. Liheti viesti




Oikeusrekisterikeskus vahtii sakkojen ja

valtiolle kuuluvien korvauksien maksamista.

Lisaksi oikeusrekisterikeskus perii OIKEUSREKISTERIKESKUS
rikoksentekijdltd korvauksia, jos TAYTANTOONPANO- JA MAKSUASIAT

valtionkonttori on maksanut korvaukset U ) A
uhrille. OIKEUSREKISTERIKESKUS@OM.FI
Jos sakkoa ei saada perittya rahana, se

muunnetaan vankeudeksi.

Oikeusrekisterikeskuksen
saldotodistuksesta nakyy sakkorekisterissa
olevat avoimet asiat.




ET OLE YKSIN

Kun olet saanut selville velkatilanteesi, voit
yhdessd ammattilaisen kanssa alkaa
miettimddn tilanteeseesi sopivia ratkaisuja.

Sopiviin keinoihin vaikuttavat maksukyky ja
velkojen mddrd. Ratkaisuja I6ytyy kuitenkin
tilanteesta riippumatta.




APUA TILANTEESEESI

@

>Apua kysymyksiin
saat ottamalla
yhteytta
maksuttomaan
Takuusaation
Velkalinjaan arkisin
klo. 10-14.
Puh. 0800 9 8009.

>Tarvittaessa voit myos
sopia henkilékohtaisen
neuvontatapaamisen
valtakunnalliseen

talous- ja
velkaneuvontaan.
Yhteystiedot omaan
asiaasi liittyen léydat
osoitteesta:
oikeus.fi/talousjavelka
neuvonta

ON SAATAVILLA

APUA JAKSAMISEEN

Oman kunnan sosiaali- ja
terveyspalveluista on
mahdollisuus hakea apua
jaksamiseen ja muihin elaman
haasteisiin.
Raha-asiat jarjestyvat helpommin,
kun muut elaman osa-alueet ovat
kunnossa.
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